
1 
 

 آموزان مقطع متوسطه استان سمنانهای جنسیتی بین دانشتبعیضپارادایمی مدل  

 چکیده

اين كار با انجام پژوهش بود.  نسمنا استان متوسطه مقطع آموزاندانش نیب یتیجنس هایضیارائه مدل تبعهدف از پژوهش حاضر 

نسبت به ارائه  یمصاحبه اكتشاف يق بررسی ادبیات واز طر یقتحق يندر ا. شدكه شیوه آن اكتشافی است، انجام  زمینه بنیادكیفی از نوع 

 ةببرای انجام مصاح. قرار گرفت وتحلیلتجزيهمورد ( و واحد ثبت هامقولهكدگذاری واحد تحلیل، )هااز روش برخاسته از داده، مدل

كه در خصوص موضوع پژوهش تجربه و آگاهی  بودند مديريت آموزشیحوزه و اساتید  خبرگانآماری پژوهش را ة میدانی، جامع

مقاله پژوهشی، سخنرانی، طرح پژوهشی، تألیف و ترجمه كتاب( در حوزه تبعیض ) پژوهشلازم داشتند؛ كه اين افراد حداقل يک 

قمند بودند. به چاپ رسانده بودند. همچنین برخی مديران و معلمان زن كه در مورد موضوع پژوهش علا وپرورشآموزشجنسیتی در 

گیری هدفمند و در مورد مديران و معلمان زن، از روش گلوله منظور شناسايی اين افراد، در مورد خبرگان و اساتید، از روش نمونهبه

نوان عمدير و معلم( به 6استاد و  11) نفر 17گیری تا رسیدن به اشباع نظری ادامه يافت و درنهايت تعداد برفی استفاده گرديد. اين نمونه

گانه مدل پارادايمی  6كد مفهومی مشخص شد و در دل ابعاد  40مقوله و  7قالب ها در مقوله درنهايت. نمونه مشخص گرديدند

)راهبردهای رفع تبعیض جنسیتی دانش آموزان راهبردها، (تبعیض جنسیتی)(، مقوله اصلینگرشی و سازمانی) یعلموجبات  صورتبه

قوانین مداخله ) گرشرايط مداخله(، نگاه جامعه نسبت به تحصیل و شغل زنان در جامعه) یاشرايط زمینه، مقطع متوسطه استان سمنان(

گر و شرايط علی، شرايط مداخله ا مدنظر قرار دادنب( جای گرفتند. فردی، اجتماعی و تحصیلی دانش آموزان دختر) و پیامدها (گر

های اجتماعی، ازپیش در فعالیتحضور پررنگ زنان بیشبا اتخاذ راهبردهايی اشاره شده در تحقیق می توان به  و ایشرايط زمینه

آموزان دختر و در افزايش امید به زندگی، بهبود كیفیت زندگی و بهبود عملکرد تحصیلی، هنری، علمی، ورزشی و غیره در دانش

  .ن آينده امیدوار بودنهايت تربیت نسلی شاداب و باروحیه توسط مادرا

 متوسطه. مدارسآموزان دختر، تبعیض جنسیتی، گراندد تئوری، دانش کلمات کلیدی:

Developing a paradigm model of gender discrimination among secondary school 

students in Semnan province 
Abstract 
The purpose of this research was to present a model of gender discrimination among secondary school 

students in Semnan province. This work was done by conducting a qualitative research of the grand 

theory type, which method is exploratory. In this research, it was analyzed through literature review and 

exploratory interview regarding the presentation of the model, based on the data-based method method 

(coding of analysis unit, categories, and registration unit). To conduct the field survey, the statistical 

population of the research was experts and professors in the field of educational management, who had 

the necessary experience and knowledge regarding the subject of the research; that these people had 

published at least one research (research article, lecture, research plan, book authoring and translation) 

in the field of gender discrimination in education. Also, some managers and female teachers who were 

interested in the subject of the research. In order to identify these people, in the case of experts and 

professors, the purposeful sampling method was used, and in the case of managers and female teachers, 

the snowball method was used. This sampling continued until theoretical saturation was reached and 

finally 17 people (11 professors and 6 managers and teachers) were identified as samples. Finally, the 

categories were determined in the form of 7 categories and 40 conceptual codes, and in the heart of the 

6 dddddddddd dd ddd dddddddddddd ddddd dd ddd dddd dd dddddd ddddddd )dddddddd ddd dddddddddddd(, ddd 
main category (gender discrimination), strategies (strategies to eliminate gender discrimination of high 

school students in Semnan province) ), background conditions (society's view of women's education and 

career in society), intervening conditions (intervening laws) and consequences (individual, social and 
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academic of female students) were included. By considering the causal conditions, intervening 

conditions and contextual conditions, by adopting the strategies mentioned in the research, it is possible 

to increase the presence of women in social activities, increase life expectancy, improve the quality of 

life and improve academic performance. Artistic, scientific, sports, etc., in female students and finally 

the upbringing of a cheerful and spirited generation by future mothers. 

 

 

 مقدمه

، 1401و همکاران،  علی مددی) اندشده واقف جامعه پیشبرد اهداف در زنان نقش اهمیت به كلان و خرد سطح در برنامه ريزان وزهامر

تی در قبال زنان مشاهده تبعیض جنسی از حقوق خود محروم هستند و هايیبخشزنان از  ، درسطح جامعه همچنانحالبااين. (565

است، بلکه پیامدهای اقتصادی و اجتماعی زيادی را به  هاانساننقض حقوق فطری )حقوق طبیعی(  تنهانه. اين نوع تبعیض گرددمی

و  1فیشر استیلاست.  شدهاشارهجنسیتی  هایتبعیضدر مطالعات مختلف نیز به اين (. 40، 1399همراه دارد )زبیدی و همکاران، 

 و آزار و تبعیض خود زندگی مختلف هایحوزه در گسترده طوربه قومی/نژادی هایاقلیت زنان كه دادند نشان( 2019) همکاران

 عنوانبهكه وجود تبعیض جنسیتی در بازار كار ايران  اندكرده( اظهار 1399همچنین، زبیدی و همکاران ) .كنندمی تجربه را اذيت

 2ماتوپ تولید و رفاه را به همراه دارد. مخرب همچون كاهش دستمزد زنان و مردان، مصرف، هایناكارايیيک پديده مخرب، 

 آشکار صورتبه آموزشی مؤسسات هایمسئولیت و وظايف واگذاری و ارتقاء انتصابات، در جنسیتی تبعیض كه داد نشاننیز ( 2012)

معلم  عنوانبهرا زنان  هاآننیمی از جمعیت  تقريباًمهمی هستند كه  هایبخشمدارس يکی از  ازجملهنهادهای آموزشی  .دهدمی رخ

 جنسیتی وجود دارد. هاینابرابریدر آن احتمال وقوع و  دهندمیتشکیل  آموزدانشيا 

 وپرورشآموزش. نمايدمیايفا  كشور توسعهنقش مهمی در  وپرورشآموزش، يافتهتوسعهكشورهای  ويژهبهدر بسیاری از كشورها 

)بزرگی نژاد  گرفت نظر در یتو ترب یمخط مقدم جبهه تعل عنوانبه توانمیهر كشور است و مدرسه را  يداردر توسعه پا یركن اصل

جامعه  یادیبن و یاصل یمدارس، سنگ بنا .و ارزشمند است يادز یاربس امروز دارند، مدارس در جامعه ی كهنقش(. 1396و زارعی، 

خود را  یاستعدادها، كنندمیان دانش كسب آموزدانشكه در آن  كنندمیرا فراهم  یبستر مدارس يراز، شوندمیمحسوب  یامروز

 شوندمی يلجامعه تبد یدمف یبه اعضا درنهايتو  كنندمیرشد  یشناخت ازنظر، دهندمی شدخود را ر هایمهارت، كنندمیكشف 

 شناخت نیز و استعدادها كامل توسعه جهت در هاانسان فرد به بخشیدن توان ،وپرورشآموزش اصلی رسالت(. 136، 2016، 3)الزهرانی

 است، طولانی و دشوار هرچند هدف اين حصول. دارد ارجحیت آن، اهداف بر ساير هدف اين و است خويش خلاق هایتوانمندی

 فرد(. لازمه توانمندسازی 1393)پورپاكی،  شودمی محسوب ضروری زيستن، برای بهتر و ترعادلانه جهانی جهت جستجوی در اما

 ازجملهمدارس در هر كشوری  امروزهفارغ از موضوعات جنسیت، دين، مذهب، نژاد و غیره است.  هاآن، نگاه برابر به تمام هاانسان

 صورتبهمدارس ايران  اكثر خلاصه، طوربه. شوندمی بندیطبقه مختلط و پسرانه دخترانه، به مدارس جنسیت، اساس بر ايران

شتر در دوره ی، اما در برخی مدارس روستايی، عشايری و مناطق محروم مدارس مختلط و بشوندمیرانه و پسرانه اداره تدخ شدهتفکیک

و چه مدارس مختلط  شدهتفکیکاز اين مدارس چه مدارس  هركدامكه در  رسدمی. بر همین اساس به نظر گرددمیابتدايی مشاهده 

 قرار گیرد. موردتوجهمتناسب با هر جنسیت و  هازمینهبايد عدالت و برابری در همه 

                                                           
1 . SteelFisher 

2 . Matope 

3 . Alzahrani 
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و همچنین پیامدهای  يافتهتوسعهدر كشورهای كمتر  ويژهبهتحقیقات مختلف بر وجود تبعیض جنسیتی در مدارس  تأكیدبا توجه به 

تحقیق در زمینه  متأسفانه، حالبااين. رسدمیجنسیتی ضروری به نظر  هاینابرابریمنفی آن، اجرای تحقیقاتی در جهت كاهش اين 

بر موضوع كاهش تبعیضات جنسیتی در مدارس ايران يافت نشد. البته تحقیقات متعددی در زمینه نابرابری در مدارس وجود دارد، اما 

 در آموزشی نابرابری بر تأثیرگذار عوامل كه داد ( نشان1399نتايج تحقیق پیری زمانه و همکاران ). ازجمله اندکردهجنسیت تمركز ن

 نابرابری، فردی زمینه برونداد، خانوادگی، زمینه مدرسه، فرايند درونداد، مؤلفه اصلی 7 شامل تهران شهر ابتدايی دوره مدارس سطح

 هامؤلفه زير ترينمهم از برخی كه مؤلفه زير 34 و جغرافیايی هایشاخص و وپرورشآموزش در هانابرابریسیاسی  و اجتماعی تأثیرات

 اقتصادی -اجتماعی وضعیت عدالت، ادراک ارتباط، انضباطی، جو اقتصادی، شاخص انسانی، نیروی فیزيکی، امکانات شامل

 مناطق آموزشی هاینابرابری ( در زمینه كاهش1393) و همکاران همچنین، نتايج تحقیق سامری هستند. و غیره هاخانواده

 غیر شناختی بروندادهای شاخص در نابرابری میزان بیشترين استان مناطق در كه دهدمی غربی نشان آذربايجان استان وپرورشآموزش

 یآموزدانش آموزشی علمی امکانات هایشاخص نتايج بر اساس. است بوده تحصیلی پیشرفت شاخص در با نابرابری میزان كمترين و

 وپرورشآموزش مناطق یتوسعه و برخورداری بر كلی تأثیرات كمترين دارای انسانی نیروی هایشاخص متغیر و بیشترين دارای

 فیزيکی امکانات بخش و تأثیر بیشترين مدرسه فرايند بخش كه دهدمی نشان نیز عصبی شبکه نتايج. اندبوده غربی آذربايجان استان

 ازنظر مناطق بین همچنین،. اندداشته غربی آذربايجان استان وپرورشآموزش مناطق توسعه و برخورداری پیشگويی در را تأثیر كمترين

 – اجتماعی وضعیت به متعلق انآموزدانش بین. دارد وجود نابرابری پسران و دختران بین و آموزشی هایشاخص از برخورداری

بر همین  نشد. ديده نابرابری مختلف مذاهب و زبان و قومیت به متعلق انآموزدانش بین اما دارد، وجود نابرابری مختلف اقتصادی

است. همچنین، به دلیل اهمیت دوره  قرارگرفتهپژوهشگران  موردتوجهاساس در تحقیق حاضر موضوع نابرابری جنسیتی در مدارس 

ان مطرح است، سعی شد در آموزدانشاينکه پايه كنکور سراسری، انتخاب رشته دانشگاهی و احتمالاً شغل آينده  واسطهبهمتوسطه 

 :است كه سؤال. بر همین اساس تحقیق حاضر به دنبال پاسخ به اين متوسطه تمركز گردداين تحقیق بر مقطع 

 چگونه است؟  آموزان مقطع متوسطه استان سمنانهای جنسیتی بین دانشمدل پارادايمی تبعیض 

 ؟كدامند شرايط علی، عوامل زمینه و مداخله گر، راهبردها و پیامدها

 

 تعریف مفاهیم و پیشینه تحقیق

 .(1393پورپاكی، ) تبعیض يعنی رفتاری كه با شما می شود از ديگری بدتر باشددر تعريف تبعیض آمده است كه؛ 

( و برخی 673، 1370ساروخانی، اند )امکانات موجود دانستهنابرابری زن و مرد در تعريف تبعیض جنسیتی: برخی نابرابری جنسیتی را 

شده اعضای جامعه نسبت به دهنده ديدگاه ثابت، فراگیر و نهادينههايی را كه نشانكنش ديگر، هرگونه رفتار، سیاست، زبان و ديگر

 . (6، 1380اند )اعزازی، عنوان موجوداتی فرودست باشد، به معنای نابرابری جنسیتی دانستهزنان به

 يک كه اىگونه جامعه، به هر هاىموهبت و مزايا ها،موقعیت مجامع، گرفتن دردست جنسیتى يعنى نابرابرىدر تعريف ديگر، 

نابرابری جنسیتی عبارت است از برخورد يا عملی كه  (.48، 1396بهره باشد )شکربیگی، از آن بی ديگرى و برخوردار آن از جنس

 (. 211، 1380پردازند )شادلو، بندی آنان میبر اساس جنسیت افراد به تحقیر، طرد، خوار شمردن و كلیشه
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ها را توانیم مستقیما آنهايی كه نمیكند كه به متن و درون پديدهاندازه گرفته شده است. مدل همچنین به ما كمک میمعنای به مدل

عی يکسان مدل جزئی كوچک يا بازسازی كوچکی از يک شیء بزرگ است كه از لحاظ كاركرد با شیء واق ببینیم هدايت شويم.

 .(1401علی مددی و همکاران، ) است

اند. برخی از تحقیقات به توصیف وضعیت های جنسیتی از زوايای مختلف توجه نمودهختلف به موضوع تبعیض و نابرابریتحقیقات م

( ادعا كرده است كه در مدارس هند، 2022) 1ساركاراند. ازجمله های جنسیتی در مدارس كشورهای مختلف تمركز نمودهنابرابری

از خود  همیشه پسرها، برخلاف دختران كه دارند انتظار معلمان كنند، امامی بیشتریسروصدای  كلاس در دختران به نسبت پسرها

های مشترک نظیر خیاطی و كارهای است. همچنین بسیاری از فعالیت قبولغیرقابل دختران ناخوشايند رفتار بنابراين دهند؛ نشان عفت

 ايفا باهم را اصلی هاینقش بايد والدين و معلمان كه است اضحشود. بر همین اساس، ومشابه برای آموزش پسران در نظر گرفته نمی

 ( ادعا كردند كه سوگیری2022) 2عاريف و خالیدباشند. همچنین،  هوشیارتر بايد كشورمان آموزشی نظام در تبعیض رفع كنند و برای

 محدود پسران با مقايسه در دختران برای را آموزشی هایفرصت است ممکن توسعه ازجمله پاكستاندرحال كشورهای در جنسیتی

 با اما دارد، در مدارس وجود كلی نامثبت هاینرخ در دختران علیه شديدی سوگیری اگرچه كه داد ها نشانتحقیق آن نتايج .كند

 سالبزرگ مردان تحصیلی سطح و شوندمی خارج خصوصی مدارس از بیشتر دختران با مقايسه در پسران كه شد مشاهده بیشتر بررسی

 اكثر زيرا دارد، وجود آموزش در آموزان دخترعلیه دانش تبعیض كه دادند نشان( 2012) 3جیمز و ناكپوديا .زنان است از كمتر نیز

 انتظار شوهر از و كندمی ازدواج او درنهايت زيرا بماند، زنده تواندمی رسمی آموزش بدون دختر فرزند كه معتقدند سوادبی والدين

 و زنان سوادیبی در طبقاتی و جنسیتی شکاف هم ( نیز ادعا كرده است كه هنوز2010) 4سامونز .كند تأمین را او نیازهای كه رودمی

 5علاوه براين، لنتیلونخورد. می چشم به يافتهتوسعه كمتر كشورهای در ويژهبه و كشورها اكثر در مختلف اجتماعی طبقات و دختران

بدنی دريافت آموزان دختر نمره كمتری نسبت به همتايان پسر خود در درس تربیتاند كه دانش( نیز ادعا كرده321، 2006و همکاران )

بخشی  آموزان پسر احساس نارضايتی دارند.بدنی از دانشآموزان دختر نسبت به حمايت بیشتر معلمان تربیتكنند و همچنین دانشمی

در اند. ات نیز پیامدهای منفی تبعیض جنسیتی و پیامدهای مثبت برابری جنسیتی در مدارس را موردتوجه قراردادهديگر از اين تحقیق

اند كه تبعیض جنسیتی برافزايش علائم افسردگی و تمايل به خودكشی در ( اظهار كرده2022و همکاران ) 6اين زمینه، باتلر بارنز

 آموزاندانش تحصیلی پیشرفت بر جنسیتی كلیشه كه دادند نشان( 2021) 7ست. اونیديکاچیپوست دختر تأثیرگذار اآموزان سیاهدانش

همچنین، نتايج تحقیق  .كنند جلوگیری دبیرستانی آموزاندانش تبعیض بین از بايد جامعه و مدرسه مديريت هیئت گذارد ومی تأثیر

 و توورشود. می اقتصادی رشد افزايش باعث آموزش در جنسیتی نابرابری كاهش كه است آن از حاكی (1395پناهی و همکاران )

 دارند بیشتری وریبهره اقتصادی ازنظر تر،سالم اند،گذرانده را ابتدايی تحصیلات حتی كه بالغی دختران نیز دريافتند( 2008) 8سوسو

 .بمانند مدرسه در بیشتری مدت دارند تمايل كه كنندمی تربیت را كودكانی و

 

                                                           
1 . Sarkar 

2 . Arif and Khalid 

3 . Nakpodia and James 

4 . Sammons 

5 . Lentillon 

6 . Butler-Barnes 

7 . Onyedikachi 
8 . Tuwor and Sossou 
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 شناسیروش

 استان متوسطه مقطع آموزاندانش نیب یتیجنس هایضیتبعهدف اين پژوهش ارائه مدل . است كیفی هایپژوهشاين مطالعه از نوع 

يق از طر یقتحق يندر ا. شدكه شیوه آن اكتشافی است، انجام  گرانددتئوریاين كار با انجام پژوهش كیفی از نوع . استن سمنا

از روش  نسمنا استان متوسطه مقطع آموزاندانش نیب یتیجنس هایضیتبعنسبت به ارائه مدل  یمصاحبه اكتشاف بررسی ادبیات و

برای انجام مصاحبه . قرار گرفت وتحلیلتجزيهمورد ( و واحد ثبت هامقولهكدگذاری واحد تحلیل، )ها و به شیوه برخاسته از داده

كه در خصوص موضوع پژوهش تجربه و آگاهی  بودند مديريت آموزشیحوزه و اساتید  خبرگانمیدانی، جامعه آماری پژوهش را 

مقاله پژوهشی، سخنرانی، طرح پژوهشی، تألیف و ترجمه كتاب( در حوزه تبعیض ) پژوهشلازم داشتند؛ كه اين افراد حداقل يک 

كه در مورد موضوع پژوهش علاقمند بودند.  به چاپ رسانده بودند. همچنین برخی مديران و معلمان زن وپرورشآموزشجنسیتی در 

گیری هدفمند و در مورد مديران و معلمان زن، از روش گلوله منظور شناسايی اين افراد، در مورد خبرگان و اساتید، از روش نمونهبه

عنوان مدير و معلم( به 6استاد و  11) نفر 17گیری تا رسیدن به اشباع نظری ادامه يافت و درنهايت تعداد برفی استفاده گرديد. اين نمونه

در  یبر تعهد اخلاق یای با امضای پژوهشگر مبنهمراه سؤالات مصاحبه، نامهقبل از انجام دادن مصاحبه و به  .نمونه مشخص گرديدند

تمام  كنندگانمشاركت بااطلاع ن،یهمچن. و انتشار نکردن آن ارسال شد كنندگانمشاركتنگهداری مفاد مصاحبه و مشخصات 

 هایشاخصبرداشت و  ،یتلق تيبا محور هامصاحبهپس از اعلام موافقت، . شد یبررس دییضبط و برای استخراج نکات كل هامصاحبه

 شدهانجام یهامصاحبهدر . برگزار شد، نسمنا استان متوسطه مقطع آموزاندانش نیب یتیجنس هایضیتبعبرای ارائه مدل  موردنظر

 .كردند ازنظرابر شدهگردآوری هایشاخصو  هامؤلفه تأيید ايو  ديشاخص جد اي مؤلفهدر مورد ارائه  موردنظر سؤالبه  انيپاسخگو

 :مراحل کدگذاری در گرانددتئوری شامل

 1كدگذاری باز: گام اول .1

 2كدگذاری محوری: گام دوم .2

 3كدگذاری انتخابی: گام سوم .3

 گام اول: کدگذاری باز

، محقق پس از هر مصاحبه ديگرعبارتبه ؛شودبنیاد بلافاصله بعد از اولین مصاحبه انجام میدادهی اين مرحله از روش نظريه

گذاری باز عبارت كند. مراحل كدو تركیب مفاهیم مرتبط می هاآنهای مناسب برای شروع به پیدا كردن مفاهیم و انتخاب برچسب

 است از:

درون يک  ی رويدادها توجه كند. ممکن است ازبه كدگذاری همه: در اين مرحله، پژوهشگر بايد تحلیل و کدگذاری .1

دهای جديد كگیرد قرار می موردبازنگریمرتب  طوربهها مصاحبه يا متن كدهای زيادی استخراج شود؛ ولی وقتی داده

 شوند.احصاء و كدهای نهايی مشخص می

های ها و جدول طبقهراجی از مصاحبهی استخ: كه شامل دو قسمت است، جدول كدهای اولیهجدول کدگذاری باز .2

 .هاآناز مفاهیم به همراه كدهای مفهومی  شدهاستخراج

 گام دوم: کدگذاری محوری

                                                           
1 . Open Coding 

2 . Axial Coding 

3 . Selective Coding 
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ی محوری انتخاب طبقه عنوانبهها را شود، پژوهشگر يکی از طبقهمرحله دوم كدگذاری كه به آن كدگذاری محوری گفته می

كند. ارتباط ها را با آن مشخص میه و ارتباط ساير طبقهقراردادكرده و آن را تحت عنوان پديده محوری در مركز فرايند مورد كاوش 

 تواند تحقق داشته باشد.ی محوری در پنج عنوان میها با طبقهساير طبقه

-ها و ويژگیای از طبقهشوند. اين شرايط مجموعهمحوری میگیری پديده يا طبقه : اين شرايط باعث شکلعلی شرایط .1

 دهد.قرار می تأثیری اصلی را تحت هايشان است كه مقوله

-شرايط مداخله تأثیرداری هستند كه تحت ها و تعاملات هدفبیانگر رفتارها، واقعیت ها و تعاملات(:کنش) راهبردها .2

 شوند.گر و بستر حاكم حاصل می

از شرايط علیُ مشکل است.  هاآنشود و تمیز گذارند بستر گفته میمی تأثیربه شرايط خاصی كه بر راهبردها  بستر حاکم: .3

ای از دهند، در مقابل شرايط علی، مجموعهای تشکیل میها يا متغیرهای زمینهای از مفاهیم، طبقهاين شرايط را مجموعه

مرتبط را ذيل شرايط علی و متغیرهايی با ارتباط كمتر را ذيل بستر حاكم متغیرهای فعال است. گاهی اوقات متغیرهای بسیار 

 كنند.بندی میطبقه

ای از متغیرهای میانجی و شوند. اين شرايط را مجموعهمی متأثر هاآنشرايطی هستند كه راهبردها از  گر:شرایط مداخله .4

كنند و مداخله ساير عوامل را تسهیل يا محدود میگر، شرايط ساختاری هستند كه دهند. شرايط مداخلهواسط تشکیل می

 صبغه علیّ و عمومی دارند.

آيند. اين روش كدگذاری ها بیانگر نتايج و پیامدهايی هستند كه در اثر اتخاذ راهبردها به وجود میبرخی از طبقه پیامدها: .5

است و به اين دلیل  شدهارائهكوربین  شود توسط استراوس وكه اصطلاحاً به آن مدل پارادايم كدگذاری محوری گفته می

 (.1شکل ) شوديک طبقه انجام می« محور»شود كه كدگذاری حول محوری گفته می

 
 مدل پارادایمی کدگذاری محوری .1شکل 

 (گزینشی) یانتخابکدگذاری : گام سوم

بخشیدن به روابط و پركردن جاهای خالی با مقولاتی ها، اعتبار منظم و سیستماتیک آن با ساير مقوله طوربهی اصلی روند انتخاب مقوله

گام دوم، . اولین قدم متضمن توضیح خط اصلی داستان است: باشداين روند شامل چند گام می. كه نیاز به اصلاح و گسترش دارند

. است( است شدهتوصیفكه در كدگذاری محوری )ی اصلی با استفاده از يک پارادايم ربط دادن مقولات تکمیلی بر حول مقوله

. ها استرساندن آن روابط در قبال داده تأيیدگام چهارم، به . بعدی است سطحگام سوم، مرتبط ساختن مقولات به يکديگر در 

 .آخرين قدم، تکمیل مقولاتی است كه اصلاح و يا نیاز به بسط و گسترش دارند
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 (قابلیت اعتماد تحقیق) هاروایی و پایایی داده

 شدهاعمال هاآنهای مطالعه و ديدگاه هاآنكنندگان ارائه و متن نظريه توسط های پژوهش را برای مشاركتبررسی روايی، يافتهبرای 

 شدهبیانی نهايی و مواردی جهت اصلاح يا تغییر نظريه قرارگرفتهو بازبینی  موردمطالعه، اين پژوهش توسط اساتید در پايان. است

های آن، زمانی قابل حسابرسی هستند كه محقق ديگر يافته. نشان دادن پايايی، مطالعه حسابرسی فرآيند آن استهای يکی از راه. است

ها را از طريق نشان دادن مسیر بنابراين محقق پايايی داده ؛توسط محقق در طول مصاحبه را نشان دهد كاررفتهبهبتواند مسیر تصمیم 

ها در اختیار ها، فرآيند مطالعه، اهداف اولیه و سؤال، كدها، مقولهشدهتحلیلهای خام، داده ن تمامیقراردادتصمیمات خود و همچنین 

علاوه بر اين در . قرار گرفت تأيیدهای تحقیق مورد نظران درستی تمام گامو با حسابرسی دقیق صاحب قرارداداساتید راهنما و مشاور 

برای محاسبه پايايی . است شدهاستفاده گرفتهانجامهای سبه پايايی مصاحبهتحقیق كنونی از روش توافق درون موضوعی برای محا

درخواست شد تا  آموزشی، از يک دانشجوی مقطع دكتری مديريت (ارزياب) كدگذارمصاحبه با روش توافق درون موضوعی دو 

ها به ايشان كدگذاری مصاحبههای لازم جهت ها و تکنیکدر پژوهش مشاركت كند؛ آموزش( كدگذار) پژوهشهمکار  عنوانبه

با عنوان  غیرمشابهو كدهای « توافق»ها، كدهايی كه در نظر دو نفر هم مشابه هستند با عنوان از مصاحبه هركدامدر . انتقال داده شد

سپس محقق به همراه اين همکار پژوهش، تعداد سه مصاحبه را كدگذاری كرده و درصد توافق درون . شوندمشخص می« عدم توافق»

 :رود با استفاده از فرمول زير محاسبه شدشاخص پايايی تحلیل به كار می عنوانبهموضوعی كه 

 
 .است شدهگزارش 1نتايج حاصل اين كدگذاری در جدول 

 کدگذارنتایج بررسی پایایی دو  .1جدول 

 رديف
عنوان 

 مصاحبه

تعدد كل 

 هاداده

تعداد 

 توافقات

تعداد عدم 

 توافقات

 باز آزمونپايايی 

 (درصد)

 %94/7 2 18 38 اول 1

 %5/90 4 19 42 دوم 2

 %89/6 3 13 29 سیزدهم 3

 %91/7 9 50 109 كل

برابر ( محقق و فرد همکاری كننده) نفرتوسط هر دو  شدهثبتدهد، تعداد كل كدهای نشان می 1كه جدول شماره  طورهمان

پايايی بین دو كدگذار با استفاده از . باشدمی 9و تعداد كل عدم توافقات بین اين كدها  50، تعداد كل توافقات بین اين كدها 109

 .است تأيیدها مورد بالاتر بوده بنابراين قابلیت اعتماد كدگذاری %60است كه از  %91/7 ذكرشدهفرمول 

 آورده شده است. 2ها در جدول حبهاطلاعات مربوط به روايی و پايايی مصا

 خلاصه صورتبه. روایی و پایایی بخش کیفی 2جدول 

 نتیجه روش  

روايی
 

 قابلیت باورپذيری )اعتبار(
 تأيید متخصص 8فرايند پژوهش توسط  تأيید

 تأيید استفاده از دو كدگذار جهت كدگذاری چند نمونه مصاحبه
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 تأيید نظرات سه متخصص كه در پژوهش مشاركت نداشتند پذيریانتقال

 تأيید هاثبت و ضبط تمامی مصاحبه تايیدپذيری
پايايی

 

 
 تأيید ورن اطلاعات به اساتید راهنما و مشاقرارداددر اختیار  مطالعه حسابرسی فرآيند

توافق درون موضوعی دو 

 كدگذار

همکار و مشخص نمودن تحلیل سه مصاحبه توسط محقق و 

 كدهای مشابه و غیرمشابه

 %7/91پايايی بین دو كدگذار: 

 پايايی تأيیدو  %60بیشتر از 

 شده استفاده شد.های انجاممنظور تحلیل و كدگذاری مصاحبهبه Proنسخه  1Max QDAافزاراز نرم

 ی پژوهشهایافته

 جمعیت شناختیتحلیل وضعیت 
 های پژوهششناختی نمونههای جمعیت ویژگی .3جدول 

 درصد فراوانی هاگروه ی جمعیت شناختیهایژگيو

 جنسیت
 9/52 9 مرد

 1/47 8 زن

 

 سطح تحصیلات

 7/64 11 دكتری

 5/23 4 كارشناسی ارشد

 8/11 2 كارشناسی

درصد( و  9/52) مردهای پژوهش اكثر نمونه های جمعیت شناختی پژوهش نشان داد كهنتايج بخش توصیفی مربوط به ويژگی

 درصد(. 7/64) بودندها دارای تحصیلات دكتری اكثر نمونه

 کدگذاری باز: گام اول

 هاکدگذاری اولیه یک نمونه از مصاحبه( الف

ای كه در صاحبهملازم به ذكر است كه متن  هرچند)در ادامه به دلیل محدوديت انتشار و تعداد صفحه، فقط متن يک مصاحبه 

ه ترتیب و تفصیل ، طبقات محوری و مدل را بهاآن، نحوه كدگذاری باز (شده است، فقط قسمتی از مصاحبه بوده استاينجا آورده 

 . است شدهگذاشتهبه معرض نمايش 

 (مصاحبه دوم) هاای از کدگذاری اولیه مصاحبهنمونه .4 جدول

 کدهای باز های کلامیگزاره ردیف

1.  

ردند. نگاه به نظر من، نگاه جامعه خیلی مهم است. مديران هم از همین جامعه سربرآو

ستند و دختر ه باهم، چون مدارس دخترانه و پسرانه هاآنكنید به اكثر كشورها، خیلی از 

کانات يعنی تمام ام ؛، اين مشکلات وجود نداردخوانندمیو پسر در يک كلاس درس 

 ؛برابر است باهمبرابر است، بینش مديران نسبت به آموزش و يادگیری هر دو گروه  باهم

یت مدارس بنابراين درک مديران از وضع ؛بنابراين خیلی از اين مشکلات وجود ندارد

 تر است.و روحیات و نیازهای دختران از همه مهم دخترانه

 نگاه جامعه

 مقايسه سیستم آموزشی ساير كشورها  .2

 های آموزشی مختلطكلاس  .3

 برابری امکانات آموزشی  .4

 بینش مديران  .5

 درک مديران از وضعیت مدارس دخترانه  .6

 درک مديران از روحیات دختران  .7

 درک مديران از نیازهای دختران  .8

                                                           
1. Qualitative data analysis 
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9.  

متفاوت است. اولويت اول يادگیری  باهمها به آموزش دختران و پسران هم نگاه خانواده

بايد ازدواج كنند و  نهايتاًدختران  هاآن ازنظرها، يادگیری پسران است. در خانواده

 .ندندارخود  خانوادهمسئولیتی در قبال 

 نگاه خانواده

 در آموزش دختر و پسر هاخانوادهتبعیض   .10

 آينده دختران  .11

 مسئولیت نداشتن دختران در خانواده  .12

 هااولويت يادگیری خانواده  .13

14.  

های آموزشی بیشتر به سمت مدارس در امکانات و زيرساخت هزينه كردنگاه مديران از 

همان بینش مهم بودن آموزش پسران، مانع برابری منابع  چراكه كندمیپسرانه سوق پیدا 

 شود.مالی در مدارس دخترانه و پسرانه می

 نگاه مديران از هزينه كرد

 امکانات آموزشی  .15

 آموزشیهای زيرساخت  .16

 بینش مهم بودن آموزش پسران  .17

 نابرابری منابع مالی در مدارس دخترانه و پسرانه  .18

در مرحله بعد، چند كد مفهومی تبديل به يک  (:ادامه گراندد تئوری) مقولاتدهی کدگذاری ثانویه و شکل( ب

 .مفهومی و مقولات آورده شده استدر جداول زير قسمت كوچکی از نتايج كدگذاری باز بر اساس كدهای . شودمقوله می

 دهی مقولاتکدگذاری ثانویه و شکل .5جدول 

 ردیف
کد 

 محوری
شوندهکدمصاحبه مفاهیم مقوله  

1.  

شرايط 

 علی

 نگرشی

 P1, P2, P5 های جنسیتیآموزان دختر و پسر نسبت به وجود تبعیضنگرش دانش

 P1, P2, P5 های جنسیتینگرش معلمان زن و مرد نسبت به وجود تبعیض  .2

 P6, P8, P14 های جنسیتینگرش مديران زن و مرد مدارس نسبت به وجود تبعیض  .3

 P2, P4, P6, P16 های جنسیتیها نسبت به وجود تبعیضنگرش خانواده  .4

 P1, P3, P9 های جنسیتینگرش جامعه نسبت به وجود تبعیض  .5

6.  

عوامل 

 سازمانی

 P2, P4, P17 های جنسیتینسبت به وجود تبعیض وپرورشآموزشنقش مديران 

7.  
های نسبت به رفع تبعیض وپرورشآموزشوجود قوانین پیشگیرانه در 

 جنسیتی
P3, P6, P8, P16 

 P1, P10, P15 وپرورشآموزشهای جنسیتی در ريزی در خصوص رفع تبعیضبرنامه  .8

9.  

 گرشرايط مداخله

 P2, P4, P6, P14 وجود قوانین حامی مردان در جامعه

 P2, P4, P5, P16 وجود قوانین مربوط به فعالیت زنان در جامعه  .10

11.  
وجود قانون كسب اجازه از پدر و يا همسر برای دختران در بسیاری از 

 امور
P1, P2, P11 

 P4, P11, P13 وجود قوانین قضايی به نفع پسران )ديه، شهادت، ارث و ... (  .12

 P5, P9, P12 حجابوجود قوانین مربوط به   .13

 P3, P4, P8, P9 ها در زمان مسابقات )فوتبال(قوانین مربوط به منع تردد زنان در ورزشگاه  .14
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15.  

 ایشرايط زمینه

 P1, P2, P15 مادران بهتر شدن منظوربه صرفاًنگاه جامعه به تحصیل دختران 

 P2, P4, P16 نگاه جامعه در مورد عدم نیاز به داشتن شغل برای دختران در آينده  .16

 P4, P6, P9 نگاه جامعه به نقش دختران در منزل  .17

 P9, P11, P12 نگاه جامعه به منبع درآمدزايی پسران نسبت به دختران  .18

 P3, P4, P17 های شغلی بیشتر برای پسرانوجود فرصت  .19

 P1, P2, P9, P11 های زنان نسبت به مردان از نگاه جامعهبودن شغل اهمیتكم  .20

 P2, P3, P3 های بین دختر و پسر از سوی دختراننگاه جامعه نسبت به قبول تبعیض  .21

22.  

 راهبردها

 P1, P4, P6, P14 رفع محدوديت تدريس معلمان مرد در مدارس دخترانه

23.  
آموزان دختر از سوی مديران ها و نیازهای دانشارائه بازخورد از موفقیت

 مدارس به مديران ارشد
P2, P4, P5, P15 

24.  
های جنسیتی از سوی مديران ارشد با تدوين برنامه جامع برای رفع تبعیض

 حضور تمامی ذينفعان
P1, P3, P16 

 P5, P7, P8, P16 وپرورشآموزشای برای مديران زن در برداشتن سقف شیشه  .25

26.  
المللی در خصوص رفع تبعیض جنسیتی در پايبندی به تعهدات بین

 آموزش
P2, P3, P10 

27.  
ها به عموم آموزان دختر( نخبه در رسانهشناسايی و معرفی بانوان )دانش

 مردم
P2, P5, P17 

 P6, P7, P15 رفع و يا اصلاح قوانین ضد فعالیت بانوان در جامعه  .28

29.  

 پیامدها

 P10, P11 های اجتماعیدر فعالیت ازپیشبیشحضور پررنگ زنان 

 P2, P5, P14 ايجاد شادابی و نشاط در جامعه  .30

 P6, P8, P10 ان دخترآموزدانشافزايش امید به زندگی در   .31

 P1, P3, P13 ان دخترآموزدانشبهبود كیفیت زندگی   .32

33.  
-بهبود عملکرد تحصیلی، هنری، علمی، ورزشی و .... دختران دانش

 آموزان
P3, P5, P16 

 P1, P5, P17 تربیت نسلی شاداب و باروحیه توسط مادران آينده  .34

 P3, P6, P16 های درمانی ناشی از افسردگی زنانهزينه كاهش  .35

36.  
 پديده اصلی

 نابرابری جنسیتی

آموزان دختر در استفاده از امکانات آموزشی نسبت میزان نابرابری دانش

 به پسران
P1, P2, P15 

37.  
آموزان دختر در استفاده از معلمان مرد نسبت به میزان نابرابری دانش

 پسران
P3, P7, P17 



11 
 

38.  
اجتماعی نسبت به  جايگاهآموزان دختر در كسب میزان نابرابری دانش

 پسران
P2, P7, P15 

 P1, P3, P8 ها نسبت به پسرانمیزان نابرابری دختران در تصاحب شغل  .39

 P3, P6, P16 های مديريتی نسبت به پسرانمیزان نابرابری دختران در كسب پست  .40

Source: Research findings 
كد مفهومی  40مقوله و  7ها در قالب های بسیار و مشورت با اساتید راهنما و چند تن از اساتید ديگر، مقولهبعد از بررسی درنهايت

 راهبردها، (مقوله 1) تبعیض جنسیتی مقوله(، مقوله اصلی: 2) یعلموجبات  صورتبهگانه مدل پارادايمی  6مشخص شد و در دل ابعاد 

 مقوله( جای گرفتند. 1) امدهایپو  مقوله( 1) گرشرايط مداخلهمقوله(،  1) یامقوله(، شرايط زمینه 1)

 کدگذاری محوری: گام دوم

 ( استفاده شد.2شکل (، از مدل پاراديمی )2008) نیكورباستراوس و ی بر اساس نظريه

 است: شدهدادهنشان  2در شکل ن سمنا استان متوسطه مقطع آموزاندانش نیب یتیجنس هایضیتبعارائه مدل مدل مفهومی 
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 نسمنا استان متوسطه مقطع آموزاندانش نیب یتیجنس هایضیتبعارائه مدل مدل مفهومی  .2شکل 

 گیرینتیجهبحث و 

است. به  شدهپرداختهسمنان  آموزان مقطع متوسطه استانهای جنسیتی بین دانشمدل پارادايمی تبعیضطراحی پژوهش به  يندر ا

از مصاحبه با نخبگان به  یناش یكدگذار يندهایاز فرا شدهارائهارائه الگو استفاده شد و مدل  یبرا یادداده بن يهازنظرجهت،  ینهم

آموزان مقطع های جنسیتی بین دانشمدل پارادايمی تبعیض حاصل از مصاحبه، یفیك هایداده یلتحل يجنتا بر اساسدست آمد. 

تبعیض  مقوله(، مقوله اصلی: 2موجبات علی )شامل  گانهششدر قالب ابعاد  مفهومیكد  40و مقوله  7 یحاو سمنان متوسطه استان

 مقوله( جای گرفتند. 1و پیامدها ) مقوله( 1گر )شرايط مداخلهمقوله(،  1ای )مقوله(، شرايط زمینه 1، راهبردها )(مقوله 1) جنسیتی

سمنان  آموزان مقطع متوسطه استانهای جنسیتی بین دانشتبعیضتحقیق دو مقوله نگرشی و عوامل سازمانی در  هایيافتهمطابق 

آموزان دختر و دانش ازجملهسمنان  مقطع متوسطه استانتمام ذينفعان مدارس  در تغییر نگرشبايد  رسدمیبه نظر هستند.  تأثیرگذار

در جامعه  متأسفانه. انجام گیردهای جنسیتی ها و جامعه نسبت به وجود تبعیضپسر، معلمان زن و مرد، مديران زن و مرد، خانواده

)احتمالاً در والدين با طبقه اجتماعی و  جامعه بخشی ازدر قائل هستند، زيرا  ان دخترآموزدانشتحصیلات  اهمیت كمتری برای

-ضیتبع پدیده اصلی:

 نیب یتیجنس های

 مقطع آموزاندانش

 نسمنا استان متوسطه

 ای:شرایط زمینه

 یغل برابه داشتن ش ازیجامعه در مورد عدم ن نگاه، دختران لینگاه جامعه به تحص

پسران  ییدزاجامعه به منبع درآم نگاه، جامعه به نقش دختران در منزل نگاه، دختران

 بودن تیاهم کم، پسران یبرا شتریب یشغل هایفرصت وجود، نسبت به دختران

ختر و د نیب هایضیجامعه نسبت به قبول تبع نگاه، زنان نسبت به مردان هایشغل

 دختران یپسر از سو
 

 راهبردها:

معلمان  سیتدر تیرفع محدود-

 دمر

و  هاتیبازخورد از موفق ارائه -

 آموزاندانش یازهاین

 عبرنامه جام نیتدو -

 یبرا ایشهیسقف ش برداشتن -

 زن رانیمد

 المللینیبه تعهدات ب یبندیپا -

 نخبهبانوان  یو معرف ییشناسا-

 هارسانه در

ضد  نیاصلاح قوان ایو  رفع -

 .بانوان تیفعال

 :موجبات علیّ

 نگرشی

 سازمانی

 پیامدها:

 شیاز پ شیحضور پررنگ زنان ب

 جادیای، اجتماع هایتیدر فعال

، و نشاط در جامعه یشاداب

در دانش  یبه زندگ دیام شیافزا

 تیفیک بهبود، آموزان دختر

، دانش آموزان دختر یزندگ

 ،یهنر ،یلیعملکرد تحص بهبود

و .... دختران  یورزش ،یعلم

 ینسل تیترب، آموزاندانش

توسط مادران  هیشاداب و باروح

 یدرمان هاینهیهز کاهش، ندهیآ

 زنان یاز افسردگ یناش

  

 گر:شرایط مداخله

، نانز تیمربوط به فعال نیقوان وجود، مردان یحام نیوجود قوان 

به  ییقضا نیقوان وجود، همسر ایقانون کسب اجازه از پدر و  وجود

نع ممربوط به  نیقوان، مربوط به حجاب نیقوان وجود، نفع پسران

 هاورزشگاهن در تردد زنا
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ان پسر( چندان ضروری آموزدانشان دختر )نسبت به آموزدانشاعتقاد وجود دارد كه تحصیلات برای اين  تحصیلات پايین( هنوز

 بدون دختر فرزند كه معتقدند سوادبی والدين اكثر كه در كشور هند اندكردهنیز ادعا  (2012) جیمز و در اين زمینه ناكپوديانیست. 

به نظر  .كند تأمین را او نیازهای كه رودمی انتظار شوهر از و كندمی ازدواج او درنهايت زيرا بماند، زنده دتوانمی رسمی آموزش

مالی خانواده هستند، تحصیلات  تأمینوظیفه  دارعهدهاين موضوع در استان سمنان نیز وجود داشته باشد و به دلیل اينکه مردان  رسدمی

ان پسر برای تمام ذينفعان چندان اهمیت آموزدانشنسبت به ان دختر آموزدانشجنسیتی  هاینابرابریان دختر و كاهش آموزدانش

توجه به اينکه يکی از اهداف مهم تحصیلات در ايران يافتن شغل مناسب است كه مقطع متوسطه اهمیت زيادی در اين زمینه با ندارد. 

پايه كنکور سراسری، انتخاب رشته دانشگاهی و احتمالاً شغل مرتبط در نظر  عنوانبهدر مقطع متوسطه  شدهارائهدارد، زيرا دروس 

 هاآننگرش تمام ذينفعان تغییر يابد و با مطالبه گری از طرف بايد جنسیتی ابتدا  هاینابرابری. برهمین اساس برای كاهش اندشدهگرفته

های جنسیتی بین ، عوامل سازمانی نیز بر تبعیضذينفعاندر كنار تغییر نگرش  آغاز گردد. هانابرابریحركت به سمت كاهش اين 

های جنسیتی نسبت به كاهش تبعیض وپرورشآموزش. نقش مديران باشندمی تأثیرگذارسمنان  آموزان مقطع متوسطه استاندانش

های جنسیتی در ريزی در خصوص رفع تبعیضاستان سمنان ضمن برنامه وپرورشآموزشكل  ادارهبسیار اهمیت دارد. مديران عالی 

ان دختر و پسر از شرايط برابر تحصیلی برخوردار گردند. آموزدانشاستان، بايد شرايطی را فراهم آورند كه تمام  وپرورشآموزش

 تحصیلاتدر مورد روستاها و مناطق كم برخوردار از اهمیت بیشتری برخوردار است، زيرا ممکن است  ويژهبهاين موضوع 

در مدارس  باكیفیتد معلمان نبود مدارس متوسطه دخترانه در روستاها، عدم وجو ازجملهبه دلیل مسائل مختلف ان دختر آموزدانش

برای حضور  وآمدرفتبرای معلمان زن شاغل در مدارس روستايی، سختی  وآمدرفتروستايی و مناطق كم برخوردار، سختی 

قرار گیرد. بر همین اساس بايد شرايطی فراهم گردد كه ضمن  تأثیرتحت ان دختر برای حضور در مدارس شهری و غیره آموزدانش

به وجود آورده است نیز برای تحصیل ان دختر آموزدانشسیتی در مدارس، تبعیضات جنسیتی كه جامعه برای كاهش تبعیض جن

های جنسیتی های جنسیتی نیز در كاهش تبعیضنسبت به رفع تبعیض وپرورشآموزشاز طرفی وجود قوانین پیشگیرانه در كاهش يابند. 

باشند كه ضمن برقراری برابری جنسیتی، در كاهش  ایگونهبهاست. قوانین بايد  مؤثرسمنان  آموزان مقطع متوسطه استانبین دانش

در برخی از مناطق روستايی و كم برخوردار مدارس  مثالعنوانبهباشند.  تأثیرگذاراتفاق افتاده است نیز  درگذشتهی كه هاينابرابری

ان آموزدانشرفت آمد برای بیشتر در  هایسختی باوجودندارد و وجود  منطقه در همانمدارس دخترانه  كهدرحالیپسرانه وجود دارد، 

تغییر كاربری مدارس پسرانه اساس قوانینی بايد در زمینه ان منجر گردد. بر همین آموزدانش، ممکن است به ترک تحصیل اين دختر

، سوادآموزی هایكلاساری . همچنین قوانین حمايتی برگزاين مدارس تنظیم شوند به مدارس دخترانه و يا دو شفته كردن

 باشند. تأثیرگذار در اين مناطق جنسیتی هایتبعیضدر كاهش  توانمیرايگان و غیره  هایسرويس

آموزان دختر میزان نابرابری دانش كه شاملجنسیتی در مدارس متوسطه استان سمنان است  هایتبعیض مدل، يندر ا یمحور يدهپد

های ها و كسب پستاجتماعی، تصاحب شغل جايگاهنسبت به پسران در استفاده از امکانات آموزشی، استفاده از معلمان مرد، كسب 

در اين تحقیق، يک  شدهارائه. در مدل پاراديمی شوندمیی حول آن سازمانده يمیمدل پارادا یمبنا بر هامقولهو  شودمی مديريتی

مدارس متوسطه وجود محدوديت برای معلمان مرد و زن برای تدريس  هایمحدوديتيکی از است.  شدهارائهسری راهبردها 

ان دختر شوند و بالعکس. به نظر آموزدانشند معلم توانمین است، يعنی معلمان مرد در مدارس متوسطه ان جنس مخالفآموزدانش

زمانی كه برای مدارس  ويژهبهداشته باشد،  تأثیران آموزدانشد بر كیفیت تحصیلی توانمیتجربه تدريس معلمان مختلف  رسدمی

با دشواری مواجه است )مناطق روستايی، محروم زن وجود نداشته باشد و يا در مناطقی كه حضور معلمان زن  باكیفیتدخترانه معلم 
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رفع محدوديت تدريس جنسیتی در مدارس متوسطه استان سمنان،  هایتبعیضاز راهبردهای كاهش و دورافتاده(. بر همین اساس يکی 

ان در آموزدانشمرد سالاری و اهمیت بیشتر تحصیلات برای دخترانه است. همچنین به دلیل فرهنگ  متوسطه معلمان مرد در مدارس

كافی را برای  نفساعتمادبهاهمیت كمتری دارد و  هاآنكه تحصیلات برای  اندپذيرفته نوعیبهان دختر خود نیز آموزدانشجامعه، 

جنسیتی در مدارس متوسطه استان سمنان،  هایتبعیضبنابراين نیاز است برای كاهش  ؛را ندارند تحصیلیرسیدن به درجات عالی 

و  دختر از سوی مديران مدارس به مديران ارشدآموزان ها و نیازهای دانشارائه بازخورد از موفقیت ازجملهراهبردهای تشويقی 

ان احساس كنند آموزدانشقرار گیرد تا اين  موردتوجه ها به عموم مردمآموزان دختر( نخبه در رسانهشناسايی و معرفی بانوان )دانش

پیش روی  هایمحدوديته نیز ان پسر قرار دارند. همچنین غیر از محیط مدرسه نیاز است كه در جامعآموزدانشكه در شرايط برابر با 

ای برای برداشتن سقف شیشه قرار دارد. هاآنان دختر احساس نمايند كه آينده روشنی در انتظار آموزدانشزنان برداشته شود تا 

رفع  المللی در خصوصپايبندی به تعهدات بینو  رفع و يا اصلاح قوانین ضد فعالیت بانوان در جامعه، وپرورشآموزشمديران زن در 

 درنهايتواقع شوند.  مؤثرجنسیتی  هایتبعیضند در جهت كاهش توانمیازجمله راهبردهايی هستند كه  تبعیض جنسیتی در آموزش

قرار گیرد و با  موردتوجهنیز بايد  های جنسیتی از سوی مديران ارشد با حضور تمامی ذينفعانتدوين برنامه جامع برای رفع تبعیض

جنسیتی  هایتبعیضدر جهت كاهش  مؤثری هایگامتدوين برنامه عملیاتی،  درنهايتراهبردها و ، ريتمأمومشخص شدن اهداف و 

 در مدارس متوسطه استان سمنان برداشته شود.

. دهندمیقرار  تأثیرن تحقیق را تحت يدر ا شدهارائهاجرای مدل  وجود دارند كه ایزمینهاز شرايط  ایمجموعهتحقیق،  هایيافتهمطابق 

قائل نیستند و در بیشتر موارد در سطوح  هاآنحقوق برابر با مردان را برای است كه  به زنان نگاه جامعه بهبخشی از اين شرايط مربوط 

مادران بهتر شدن، عدم نیاز به داشتن شغل  منظوربه صرفاًنگاه جامعه به تحصیل دختران  ازجمله. گیرندمیاز مردان قرار  تریپايین

های بین دختر و پسر از سوی قبول تبعیض، منبع درآمدزايی پسران نسبت به دختران، برای دختران در آينده، نقش دختران در منزل

در ان دختر آموزدانشه علیبیشتر جنسیتی  تبعیضكه همگی اين موارد به های زنان نسبت به مردان بودن شغل اهمیتكمدختران و 

، بايد با پذيرش چنین باشدمی برزمانبه دلیل اينکه تغییر نگاه جامعه يک فرايند خواهد شد. منجر مدارس متوسطه استان سمنان 

د توانمیشرايطی برای كاهش جنسیتی در مدارس متوسطه استان سمنان تلاش نمود كه البته همین كاهش تبعیض جنسیتی در مدارس 

مربوط به واقعیات جامعه كنونی است كه وضعیت شغلی  ایزمینهبخش ديگری از شرايط جامعه كمک نمايد.  نگرش تغییربه 

شغلی بیشتری نسبت به زنان برخوردار هستند.  هایفرصترا برای مردان فراهم نموده است. در جامعه ايران مردان از  تریمناسب

پرخطر و غیره كه بنابر  هایشغلفیزيکی و نیازمند توان جسمانی بالا،  هایشغلمديريتی كلان كشور،  هایپستاكثريت 

برابر با مردان،  تقريباً. بر همین اساس زنان با جمعیت شوندمیديده نقانونی و فرهنگی برای زنان جامعه ايران مناسب  هایمحدوديت

برخوردار هستند كه همین مسئله تبعیض جنسیتی در دان نسبت به مر یترعادلانهبا شرايط ناشغلی بسیار محدودتری  هایفرصتاز 

زبیدی و شغلی نابرابر برای زنان در بازار كار ايران در تحقیق  هایفرصتموضوع . دهدمیمدارس متوسطه را تحت شعاع قرار 

( 2012) البته در ساير كشورها نیز چنین موضوعی وجود دارد، به طوی كه ماتوپ است. قرارگرفته تأكید( نیز مورد 1399همکاران )

رخ  آشکار صورتبهآموزشی  مؤسسات هایمسئولیت و وظايف واگذاری و ارتقاء انتصابات، در جنسیتی تبعیض كه داد نیز نشان

اثرگذار هستند؛  ر مدارس متوسطه استان سمناننیز در كاهش تبعیض جنسیتی د گرمداخله، شرايط ایزمینهدر كنار شرايط  .دهدمی

قانون كسب اجازه از پدر و  قوانین حامی مردان در جامعه، قوانین مربوط به فعالیت زنان در جامعه، ازجملهقوانین كشور  كهطوریبه

قوانین مربوط به حجاب و قوانین  يا همسر برای دختران در بسیاری از امور، قوانین قضايی به نفع پسران )ديه، شهادت، ارث و غیره(،



15 
 

 مؤثر متوسطه استان سمنانجنسیتی در مدارس  هایتبعیضدر بروز  ها در زمان مسابقات فوتبالمربوط به منع تردد زنان در ورزشگاه

ند و به دلیل ورزشی آزادانه در حیاط مدارس را ندار هایفعالیته دلیل قانون حجاب بسیاری از دختران امکان مثال ب طوربههستند. 

و غیراستاندارد  هایبالباسورزشی  هایفعالیتسالن ورزشی ندارند، مجبور به انجام  ازجملهاينکه مدارس نیز امکانات ورزشی كافی 

 هستند.نامناسب 

جمله از یانتظار پیامدهای مثبت توانمی، شدهتوصیهدر اين تحقیق و اجرای راهبردهای  شدهارائه، در صورت توجه به مدل درمجموع

ان آموزدانشهای اجتماعی، ايجاد شادابی و نشاط در جامعه، افزايش امید به زندگی در در فعالیت ازپیشبیشحضور پررنگ زنان 

آموزان، ان دختر، بهبود عملکرد تحصیلی، هنری، علمی، ورزشی و غیره در دختران دانشآموزدانشدختر، بهبود كیفیت زندگی 

آنچه در اين تحقیق های درمانی ناشی از افسردگی زنان بود. باروحیه توسط مادران آينده و كاهش هزينهتربیت نسلی شاداب و 

جنسیتی در مدارس متوسطه استان سمنان هويدا بود، نگاه سطح پايین جامعه به تحصیلات  كلی نقش آن بر تبعیض صورتبه

 نیازبی، و عدم نیاز به داشتن شغل به دلیل داشتن وظیفه مهم مادر بودنان پسر است كه زنان را آموزدانشان دختر نسبت به آموزدانش

پر است از زنانی كه در كنار داشتن كشورهای مختلف تاريخ ، حالبااين. داندمی باكیفیتاز ادامه تحصیل يا برخورداری از تحصیلات 

و نام خود  انددهیدرخشمختلف علمی، سیاسی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، مديريتی و غیره  یهاعرصهوظیفه مهم مادر بودن، در 

برای تغییر نگرش ذينفعان و جامعه، با استفاده از ابزارهای مختلف ازجمله  شودمی. بر همین اساس پیشنهاد اندنمودهخ ثبت يرا در تار

قرار گیرد.  تأكیدزن در فرهنگ ايرانی اسلامی مورد والای همیت و جايگاه در جامعه انجام گیرد و ا یسازفرهنگجمعی  یهارسانه

جنسیتی در سطح جامعه و  هایتبعیضجنسیتی در حوزه امکانات نیز غافل ماند و با توجه به  هاینابرابریاز طرف ديگر نبايد از 

ان آموزدانشدختر نسبت به  آموزاندانش  ان دختر برای ادامه تحصیل، شرايطی فراهم گردد كهآموزدانشپیش روی  هایسختی

ند توانمیبا توجه به نتايج تحقیق و وجود محدوديت تحقیقاتی، ساير محققان  درنهايتپسر از اولويت امکاناتی برخوردار گردند. 

مرد، مديران زن و آموزان دختر و پسر، معلمان زن و و تغییر نگرش ذينفعان )دانشدر سطح جامعه  یسازفرهنگتحقیقاتی در حوزه 

راهبردی و عملیاتی كه در اين  یهابرنامهكاهش تبعیض جنسیتی در مدارس انجام دهند. همچنین تدوين برای ها( مرد و خانواده

 قرار گرفت، كاهش تبعیض جنسیتی در مدارس متوسطه استان سمنان بسیار بااهمیت است. مورداشارهتحقیق 
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