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 یاسلام ارتباطات و فرهنگ سازمان در یاسیس فرهنگ توسعه مدل ارایه

 

 

 چکیده:

پرداخته است. این تحقیق از نظر  اسلامی ارتباطات و فرهنگ سازمان در سیاسی فرهنگ توسعه مدل ارایهبه پژوهش حاضر 

کیفی داده بنیاد استفاده  روش از اول هدف، کاربردی و از نظر روش ، تلفیقی از نوع روش های کیفی و کمی می باشد. در مرحله

 مدیران اجرایی خبرگان و علوم سیاسی و فرهنگی مدیریت گروه علمی هیات اعضای یفیک بخش در یآمارجامعه شده است، 

 که بود ساخته محقق یکدگذار یهابرگه شامل قیتحق ابزار. ندبود نفر 20 برابر که دنباش یم فرهنگی نهادهای و ها سازمان

 که داد نشان قیتحق یها افتهی. شد محاسبه 95/0 اسکات یپ اریمع با آن ییایپا و دییتأ یدلف گروه یاعضا توسط آن ییروا

 به گانه 5 ابعاد در و مقوله 12 قالب در ارتباطات اسلامی و فرهنگ سازمان در سیاسی فرهنگ توسعه مدل با مرتبط عوامل

 یجا پیامدها و راهبردها ، گرمداخله شرایط ، ایزمینه شرایط ، علی شرایط(، سیاسی فرهنگ توسعه)یعوامل محور صورت

  دهند که می تشکیل اسلامی ارتباطات و فرهنگ سازمان را کارکنان و مدیران آماری در مرحله دوم تحقیق، جامعه. گرفتند

ها، تجزیه و تحلیل گردآوری داده نفر برآورد شد و پس از 387حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران  .باشند می نفر 1000بیش از 

و میانگین( و سطح  آماری داده های پژوهش در دو سطح توصیفی با استفاده از شاخص های آماری)نظیر فراوانی، درصد

صورت گرفت. معناداری ضرایب و  Excelو   Lisrel8.54و Spss 22استنباطی تحلیل عاملی تاٌییدی، با استفاده از 

 ، گرمداخله شرایط ، ایزمینه شرایط ، علی شرایط(، سیاسی فرهنگ توسعه)یعوامل محور دابعا پارامترهای بدست آمده

 مدل کمی توسعه ابعاد تحلیل از حاصل هاییافته. نشان داد که تمامی ضرایب بدست آمده، معنادار می باشند پیامدها و راهبردها

 های سازمان مدیریتی بعد تحولات، مدل ابعاد بین از که شدبا می آن بیانگر ارتباطات و فرهنگ سازمان در سیاسی فرهنگ

 را تاثیر کمترین( 84/0) میانگین شدن با جهانی سیاسی و اجتماعی و فرهنگی تحولات بعد و بیشترین( 94/0) میانگین دولتی با

  .دارنداسلامی  ارتباطات و فرهنگ سازمان در سیاسی فرهنگ توسعه در

 ارتباطات اسلامی و فرهنگ سازمان، شدن جهانی و فرهنگی تحولات ،فرهنگی ، دیپلماسی سیاسی : فرهنگکلمات کلیدی
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This study discussed the designing and presenting a model for development of political culture in Islamic 

Communication & culture organization. the statistical sample in the qualitative section included all university 

experts and experts in the field of cultural management and political fields, which was equal to 20 people. The 

research instrument consisted of researcher-made coding sheets whose validity was confirmed by Delphi group 

members and its reliability was calculated by P-Scott criterion of 0.95. Findings showed that the factors related 

to the development model of development of political culture in Islamic Communication & culture organization 

were identified in the form of 12 categories. And pivotal: Clture of development of political culture, enhancing 

factors, shaping factors, impedimenta of shaping factors and consequences. In the second study, the sample 

size was estimated as 387 people based on Cochran formula and after data collection,  the statistical analysis of 

survey data was performed  in two descriptive levels using statistical parameters (such as frequency, 

percentage, elongation , mean) and inferential statistics (Levin test, t-test), confirmatory factor analysis using 

Spss 22 , Lisrel8.54 and Excel. Significant coefficients and parameters of factors, pivotal: development of 

political culture, enhancing factors, bedder factors, impedimenta of shaping factors and consequences.showed 

that all of the coefficients obtained are significant. The results of principal component analysis showed that 

among the dimensions of the model for development of political culture in Islamic Communication & culture 

organization the managerial evolousins of state organizations has the greatest impact (0/94).and cultural,social 

& political evolousins of Globalization has the latest impact in the development of political culture in Islamic 

Communication & culture organization (0/84).  And the respondents are not satisfied with all other 

components of questions and they express negative opinions and all components in the model for 

development of political culture in Islamic Communication & culture organization. 

Keywords: political culture, cultural diplomacy, cultural evolousins and organizations, Islamic 

Communication & culture organization 
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 :مقدمه

که بدون فرهنگ  یبوده است، به طور خیبشر در طول تار یزندگ یهابخش نیارترذرگیو تأث نیاز مهمتر یکیفرهنگ 

و هنجارها، رفتار و  نیقوان شرفت،یپ ،یندگکه سبک ز یافتدرتوان میتأمل  یجامعه معنا ندارد. با اندک کی تیو هو اتیح

 ،یاقتصاد ،یاسیجامعه اعم از س کی اتیجامعه دارند. در واقع تمام ابعاد ح هر در فرهنگ شهیر یهمگ ... تفکرات، عادات و

مثبت و  یهایژگیو یفرهنگ آن جامعه قرار دارند. اما هر فرهنگ دارا ریآموزش و خدمات تحت تأث ،یتیامن ،یارتباط-یاجتماع

 (. 1: 1400)شیرکرمی،  اندشدهاز آن  یدر حوزه فرهنگ آن کشور رسوخ کرده و جزئ خیاست که در طول تار یفراوان یمنف ای

 توسعه اتیادب در دوم یجهان جنگ از پس است، یسیانگل در« Political culture» معادل که ، یاسیس فرهنگ واژه

 بار نیاول یبرا استیس علم و یاسیس یشناس جامعه در را یاسیس فرهنگ واژه. است شده مطرح آن یامروز مفهوم به یاسیس

 کنش یبرا یریگ سمت از خاص یها ارزش و الگوها درون در یاسیس نظام هر ،یو نظر به. گرفت کار به «آلموند لیگابر»

 یها نوشته در توان یم نیچن هم را یاسیس فرهنگ ریتعب. میبنام یاسیس فرهنگ را آن است خوب که دارد، تیفعال یاسیس

 یاسیس فرهنگ. کرد دنبال اند، کرده کار تیشخص و فرهنگ نهیزم در که یکسان چنان هم و یشناخت مردم و یشناخت جامعه

 دولت نهاد کرد کار و یاسیس اقتدار به نسبت مردم یریگ جهت که است ییها سنت و ها ارزش از یخیتار انباشت یا جامعه هر

 فرهنگ مورد در یگرید فیتعر در. کند یم نییتع را یاسیس یها یریگ میتصم بر یگذار ریتاث یها ندیفرا از آنان یآگاه و

 چگونه چون یلیمسا به و دارد نظر یاسیس یزندگ به که جامعه یعموم فرهنگ از یخاص یها جنبه: که شده گفته یاسیس

 (.Verbam &  Almond, 1963:13) .نامند یم یاسیس فرهنگ پردازد، یم حکومت یچگونگ و کردن حکومت

های مختلف علوم اجتماعی قرار گرفته های اخیر شایان توجه متفکران حوزهدر ایران نیز موضوع فرهنگ سیاسی در سال

بخشیدن دموکراسی در ایران تأکید عنوان یکی از علل مهم تحکیماست و تحلیلگران بر نبود فرهنگ سیاسی دموکراتیک به

اند اعتمادی( در میان ایرانیان تأکید کردهتفاوتی و بیهای غیردموکراتیک )بدبینی سیاسی، بیبر وجود انگارهاند. برخی کرده

-بودن فرهنگ( و برخى بدون آنکه دربارۀ میزان دموکراتیک1971،زونیز؛ 1389القلم ؛ سریع1375؛ رزاقی، 1381یو، )سیونگ

علل ساختارى براى تبیین دموکراسى در ایران کافى نیست و باید به علل ارادى اند اى بیان کنند مدعیسیاسى در ایران گزاره

ها یا میزان آمادگى مخالفان اى داشت. از این دیدگاه، میزان اراده و انسجام حاملان دموکراسى در استفاده از فرصتتوجه ویژه

اى در تحکیم کنندهنقش تعیین -یاسى هستند که هر دو متأثر از فرهنگ س -دموکراسى براى پذیرش سازوکارهاى دموکراتیک 

 (.98: 1383پور، ؛ جلایی340-384: 1381پور، دموکراسى در ایران دارند )جلایی

زمین، های مبتنی بر قومیت دارد. اگرچه در تاریخ طولانی ایرانفرهنگی است که شکافبر آن، ایران از جوامع چند افزون

-های قومی و تصفیهتوزیشود، با تغییر زاویۀ دید، این تاریخ مملو از کینهام و مذاهب یافت میزیستی اقوهای بسیاری از همنشانه

-256: 1390،  یآباد یعل خان زند در حمله به کرمان، است )احمدیکشی تا کریمهای مذهبی از سلطان محمود با عنوان شیخ

229 ) 

 المللیبین - فرهنگی  روابط  توسعه و با هدف مینی )ره(ارتباطات اسلامی ایران به دستور امام خ و فرهنگ سازمان

 اسلامی، انقلاب ناب، اسلام به نسبت باور و علاقه شناخت، گسترش و . در این راستا ایجادشد ایران تاسیس اسلامی جمهوری

 تحکیم و اسلام وِپرت گسترش منظور به دیگر جوامع در ایرانی - اسلامی تمدن و فرهنگ و ایران اسلامی جمهوری هایمزیت

 یخوب قاتیتوف به موارد از یبرخ در متاسفانه که بوده سازماناصلی این  معنوی از اهداف و دینی اسلامی، پیوندهای و همگرایی

ها و تفاوت های بسیاری بر این باورند که فرهنگ سیاسی یکی از مولفه های مهم و کارآمد برای درک ویژگی.   است افتهین دست
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های فرهنگی دیکتاتوری ویژه در رابطه با زمینهر جامعه و نظام سیاسی است. بحث فرهنگ سیاسی در قرن بیستم بهموجود در ه

(. برخی نیز معتقدند فرهنگ سیاسی خود متاثر از فرهنگ عمومی یک 159: 1381و دموکراسی مطرح شده است. )بشیریه، 

تواند بر تساهل و تسامح و یا ناسالم باشد، فرهنگ سیاسی نیز میتواند سالم گونه که فرهنگ عمومی میهمان»جامعه است. 

های سیاسی دیگران مبتنی باشد و پذیری و برخورد منطقی با نظرات در برداشت سیاسی، احترام و اعتماد متقابل، مشارکت

-یگران، برخوردهای تحریکهای سیاسی داحترامی به نظرات و گرایشناپذیری، بیفرهنگ سالم سیاسی نام گیرد و یا به تحمل

 (.74 - 75: 1385)ازغندی، « و تخریبی در قلمرو سیاسی و به عبارتی فرهنگ ناسالم سیاسی نامیده شود کننده

مطرح بوده که باید در  داریپا توسعه فرهنگ سیاسی به عنوان یکی از نیاز های اساسی جامعه در راستای توسعه فرهنگی و

. به نظر می رابطه با اتفاقات و رویداد های مختلف سیاسی درجامعه و درسطح جهان افزایش یابدقالب آن آگاهی های مردم در 

توسعه  ارتباطات اسلامی ایران را در رسیدن به اهداف فوق یاری نماید و فرهنگ رسد یکی از راهکارهایی که می تواند سازمان

 می باشد.  سازمانی در این اسیفرهنگ س

 سازمان در یاسیس فرهنگ توسعه جهت یمدل پژوهش حاضر آن است که هدفنچه که گفته شد بنابراین با توجه به آ

 ی طراحی وارائه نماید.اسلام ارتباطات و فرهنگ

 سازمان در یاسیس فرهنگ توسعه جهت یمدل کهپژوهش حاضر آن است  هدفبنابراین با توجه به آنچه که گفته شد 

 نماید.طراحی وارائه ی اسلام ارتباطات و فرهنگ

 

 است؟ کدام یاسلام ارتباطات و فرهنگ سازمان در یاسیس فرهنگ توسعه مدل: قیتحق یاصل سوال

 :های فرعی سوال

 کدامند؟ یاسلام ارتباطات و فرهنگ سازمان در یاسیس فرهنگ توسعه مدل یها شاخص و ها مولفه ابعاد، 

 است؟ کدام یاسلام ارتباطات و فرهنگ سازمان در یاسیس فرهنگ توسعهکمی  مدل .1

 

 مفاهیم:

 یاسیس فرهنگ

های ها و ایستارهای افراد نسبت به نظام سیاسی و بخشها، ارزیابیگیریدر برگیرندۀ جهت« فرهنگ سیاسی»مفهوم 

 ,Verbam &  Almondها به نقش خود در سیاست است )ها و طرز تلقیگیری نسبت به گرایشمختلف آن و نیز جهت

بندی نظریات و مطالعات پیشین و با تأسی از نظریات زجمله متفکران حوزۀ نوسازی است که با جمعتسلر ا (. مارک1963:13

شود. به باور او، را شامل میهای شناختی و رفتاری شهروندان و مردمان عادی آلموند و وربا و اینگلهارت فرهنگ سیاسی، جنبه

شود. جنبۀ را شامل می« تساهل یا مدارای سیاسی»و « جنسیتی اعتقاد به برابری»جنبۀ شناختی فرهنگ سیاسی، دو متغیّر 

را شامل « دانش سیاسی»و « علایق سیاسی»، «مشارکت مدنی»، «اعتماد سیاسی»رفتاری فرهنگ سیاسی نیز متغیّرهای 

« ملی در سیاستدرگیری ع»و متغیّرهای رفتاری را با عنوان « تکثّرگرایی سیاسی»شود. او متغیّرهای شناختی را با عنوان می

 (.Tessler, 2011:270کند )بندی میمقوله

  یفرهنگ یپلماسید
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یک  ش هایدیپلماسی فرهنگی در قرن نوزدهم از سوی دولت فرانسه ابداع شد. این شیوه دیپلماتیک، مجموعه کوش

اطبان قه مخو علا دولت در زمینه سیاست خارجی است که در کنار استفاده از سایر وسایل ارتباط جمعی برای جلب توجه

. هدف گذارد کشورهای دیگر، به طور مستقیم و از طریق امکانات غیر سیاسی در داخل جوامع مختلف در آن ها تأثیر می

ور بان آن کشزلم به دیپلماسی فرهنگی یک کشور در کشورهای دیگر، آماده ساختن جوانان و نخبگان آینده این کشورها برای تک

 تصویرهای ورش ها آن و به عبارت دیگر ایجاد زمینه های لازم برای درک و ارج گذاری بیشتر گزا و شناخت ادبیات و فرهنگ

حمدوندی، مخرازی ) انعکاس یافته از سوی وسایل ارتباط جمعی کشورهای انتقال دهنده زبان و ادبیات و فرهنگ پیشرفته است

1388 :109  .) 

 یدولت یها سازمان یتیریمد تحولات

ای برخوردار شده های انسانی نفوذ نموده و از تنوع گستردهو کنش هافعالیتهای مختلف دانش، ت در عرصهامروزه مدیری

قلمرو مدیریت، امروزه از ابهام فراوان و شاید رو به تزایدی برخوردار باشد. در چنین شرایطی مدیران برای تا جایی که  است؛ 

ها تنها گوید: آنمی 1گونه که بنیستلف توسعه یابند، در غیر این صورت آنهای خود ناچارند که در ابعاد مخاداره سازمان

شوند. زنند و در این حالت اغلب به خودکامگی و خودخواهی دچار شده و موجب دفع پیروان خود میمانند و در جا میمی

تا  وده و اقدام به بهسازی خود نمایندکسب مهارت نممختلف های کند که مدیران امروز باید در زمینهرو بنیس تأکید میازاین

 (12: 2017،)بنیس  تر شوند و سازمان خود را در دنیای پررقابت امروزی نجات دهند.بتوانند به اهداف سازمانی نزدیک

  شدن یجهان یاسیس و واجتماعی فرهنگی تحولات

گردد و مراد از آن، تحول در حوزه میای مرکب است که در آن، بار معنایی تحول به فرهنگ منتقل واژه 2تحول فرهنگی

پذیری را دارد و چون در عین حال، سیال و جاری است و سکون فرهنگ است. فرهنگ قابلیت توسعه یافتن و مدیریت یا سیاست

توسعه ها و تر خواهد بود که در صورت نیاز و لزوم تحول یابد. با توجه به تأثیر فرهنگ بر دیگر حوزهپذیرد، زمانی اثربخشنمی

-ها محسوب میشود و این در مورد کشور از اولویتها و نیز توسعه ملی و پایدار، تحول فرهنگی خود به یک ضرورت بدل میآن

کردن عقلانیت است. منظور از تحول فرهنگی، منطقی کردن نظام گردد. آینده ایران در گرو تحول فکری و فرهنگی و نهادینه

 در که تحولات نیا واقع، در (.12: 1392 ،ییو شادالو ییهای حل مسائل کشور است)رضاروشباورها و ارتباطات اجتماعی و 

 بر افراد، یزندگ سبک تینها در و فراغت اوقات گذران قه،یسل ذوق، بر علاوه دهد،یم رخ یاجتماع و یفرهنگ شدن یجهان قالب

 علاوه ،یاجتماع یفضا نیچن در (.118: 1389 همکاران، و یکفاش. )گذاردیم ریتأث آنها یاجتماع تیهو و جامعه خود، به نگرش

 ینیگزتیهو و یتیهو منابع در رییتغ موجب شدن یجهان ندیفرا شوند،یم انتخاب افراد توسط که یزندگ متفاوت یهاسبک بر

 تیهو و فرهنگ» انعنو تحت خود پژوهش در ،  برموس و  اروایکوتل(. 129: 1389 همکاران، و ینور خواجه) است شده زین افراد

 به که چون باشد، یم نیحساستر ها، تیهو هیبق به نسبت یفرهنگ تیهو که کنند یم انیب نیچن ، «شدن یجهان نهیزم در یمل

. کنند یم جادیا جامعه در را یفرد به منحصر یارزش ستمیس و باشد یم فرد به منحصر و زیمتما یتیهو فرد، خود همراه

 توسعه یداریپا در ها ارزش مهم نقش با که دانند یم یشکاف کند یم دیتاک یمل تیهو ییشناسا بر که را یعامل آنها نیهمچن

 (.  2019 ، برموس و ارویکوتل. )شود یم مشخص یانسان

 

                                                           
1 - Bennis 
2 Cultural revolution 
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  :قیتحق پیشینه
 پژوهش نهیشیپ( 1جدول)

 خلاصه نتایج عنوان تحقیق نام محقق

 بهیط ،یائیعل جواد
 عباس و این عارف

 (1401) یسماوات

 استیس بر حاکم اصول و یفقه یمبان
 الملل نیب عرصه در رانیا یاسلام یجمهور

 هرگونه ینف بر خارجه استیس بر حاکم اصولنتایج تحقیق نشان داد که 
 شناخت به منوط را مذاکرات و بوده گانگانیب تسلط و طرفه کی ارتباط

 .داند یم آنها یها توطئه و دشمن

 ،یخیش بیحب
 فر یسلطان محمد

 یمظفر افسانهو
(1401) 

 های مولفه بندی رتبه و تبیین شناسایی،
 ایران سینمای در فرهنگی دیپلماسی

های دیپلماسی فرهنگی در نتایج تحقیق نشان داد که بازنمایی مولفه
 .سینمای ایران از وضعیت مطلوب فاصله دارند

 یخان داللهیب آرش
 یفرخار محبوبه و

(1400) 

 ایران در سیاسی توسعه بر مؤثر عوامل فراتحلیل
 ۱۳۹۰-۱۳۹۹ های ل سا بین

نتایج تحقیق نشان داد که از میان چهار دسته عوامل فرهنگی، سیاسی، 
های انجام شده در بستر اجتماعی و اقتصادی، رهیافت بیشتر پژوهش

 مورد نظر مبتنی بر عوامل فرهنگی بوده است. 

 یمجتب ،یسجاد
 و یمقصود

 یخسرو یمحمدعل
(1400 ) 

 عوامل و جوانان سیاسی فرهنگ لیلتح
 سنندج شهر در آن بر موثر ایزمینه

نشان داد که فرهنگ سیاسی جوانان روند تغییر را طی وی نتایج تحقیق 
که بازنمای فرهنگ سیاسی دموکراتیک  عبارت دیگر، در حالی نموده به

 تفاوت و عملگرا را نیز بروز می های بی ای از فرهنگ است، اما آمیزه
 .دهد

 یجلال صادق محمد
 ا،یسپهرن تایروز راد،
 یمتق میابراه و

(1400) 

 یاسیس فرهنگ ینخبگان یهاشاخص
 انهیم بعد در رانیا یاسلام یجمهور

توان نشان داد که با آرای اکثریت صاحب نظران میوی نتایج تحقیق 
های گری دولت را جزء اولویتشاخص نقش مداخله گری و تصدی

ی اسلامی ایران در بعد میانه مطرح نمود. این سیاسی جمهورفرهنگ
تواند گام کوچکی را در راستای تبیین الگوی فرهنگ سیاسی تحقیق می

 در ایران ایفاء نماید.

 گدلویب یمهد
(1400) 

 فرهنگ یهاشاخص و هامولفه نیترمهم
 از یاجتماع یهاشبکه عصر در انیرانیا یاسیس

 یدانشگاه نخبگان منظر

های تاریخی فرهنگ نشان داد که هرچند برخی مولفهوی  نتایج تحقیق
ستیزی، اعتمادی، بیگانهگرایی فکری، بیسیاسی ایران همچون مطلق

های گرایی و غالب بودن ارزشرفتارهای فراقانونی، خودمداری، افراط
دینی با ادبیات دیگری در فرهنگ سیاسی ایران از گذشته وجود داشته 

 است.

 یسیع یسیری شهاب
 (1400) یآباد

 بر دینداری تاثیر شناختی جامعه بررسی
 (فارسان شهر موردی مطالعه) سیاسی فرهنگ

 نشان داد که دینداری و فرهنگ سیاسی دارای رابطهوی نتایج تحقیق 
داری داشته است؛ یعنی با بالاتر رفتن مثبت و دینداری بر آن تاثیر معنی

 رود.مشارکتی می میزان دینداری مردم فرهنگ سیاسی به سمت

 (1399) یحسن میمر
 یاسیس مشارکت بر موثر عوامل یبررس

 یتهران شهروندان

 ،یاجتماع تیرضا ،یاسیس مشارکت نیبنتایج تحقیق نشان داد که 
 معناداری رابطه یاسیس تیرضا و یاجتماع اعتماد ،یاجتماع مشارکت

 .دارد وجود

 برقخانه ییآقا یعل
 زادهبیغر نیرام ،

در مشارکت و  یاسینقش فرهنگ س یابی مدل
د که فرهنگ سیاسی بر سرمایه اجتماعی تاثیر انتایج تحقیق نشان د

مستقیم دارد، همچنین سرمایه اجتماعی بر مشارکت سیاسی تاثیر مستقیم 
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 یآزاد یلیل و
 (1399) سیبر

 دارد. یاجتماع هیسرما یگر یانجیبا م یاسیاعتماد س

 (1399) یریش حامد
 و معاصر رانیدرا یاسیس رهنگف یهاگونه

 ثبات یبرا آن یشناختبیآس یهادلالت
 یمدن ۀجامع و یاسیس

 فرهنگ یهاگونه یریتفس و یلیتحل یابیارز که داد نشان قیتحق جینتا
 یادیز ییهمگرا هاگونه نیا که است نیا انگریب معاصر رانیا در یاسیس

 ۀامعج و دیتهد را یاسیس ثبات یموارد در و ندارند یاسیس ۀتوسع با
 .کنندیم فیتضع را یمدن

 

رهنگ ف توسعه رب موثر عواملبررسی شده دربارۀ های انجامبیشتر پژوهشهمانگونه که در تحقیقات فوق مشاهده می شود 

ه ب رانیدر ا یاسیسفرهنگ  توسعه بر موثر عواملمی باشد که در هر کدام از آنها و رفتارهای مرتبط با آن  رانیدر ا یاسیس

 به عدر مدلی جام ، رانیدر ا یاسیفرهنگ س توسعهصورت جداگانه بررسی شده است. دراین تحقیق با توجه به اهمیت و جایگاه 

 پرداخته شده است. رانیدر ا یاسیفرهنگ س تیتقودر شکل گیری و  عواملتاثیر این 

 

 :قیتحق نظری یمبان

ست. اسان بوده اشنعهویژه جامرباز مورد توجه علمای سیاست و بهبحث از فرهنگ و تاثیرات و پیامدهای اجتماعی آن از دی

را اصولًا چ ر است وهای یک جامعه و در سطحی خردتر یک قوم و یا گروه اثرگذااین که فرهنگ چگونه بر رویدادها و دگرگونی

یری نوع گست و شکلی سیامینهکنند، همواره مورد توجه بوده است. برخی پاسخ را در زکنند که میگونه رفتار میمردم این

های هورند زمینر این باای تحت عنوان فرهنگ و تمایزات فرهنگی. اینان باند و برخی نیز در مقولهخاصی از نظام سیاسی یافته

ر جامعه هسیری که مهای سیاسی، رفتار سیاسی مردمان هر جامعه و ها در سرشت نظامفرهنگیِ متفاوت است که به بروز تفاوت

کید بر ران با تاایی در ایشود تا تاثیر فرهنگ سیاسی بر بازتولید اقتدارگرشود. در صفحات پیش رو تلاش میپیماید، منتج مییم

  (1379دبیری مهر،) ضعف شکل گیری فردیت، مورد بررسی قرار گیرد.

ر یق درابخشی و عمفرهنگ به عمق و جهت زندگی بشر توجه دارد؛ بنابراین سطحی و بخشی نیست. فرهنگ وجهی ف

دار ز به نوبه خود وامگیرد و فرهنگ نی(. جامعه تنها در پرتو وجود فرهنگ شکل می97: 1399 ی،انیپورکی و سوزنچتاریخ دارد )

 ه چیزی جزا جامعهای حاکم بر آن استوار است، زیرتوان گفت؛ قوام جامعه در حقیقت به وجود ارزشهاست. بنابراین میارزش

ها و یدن خوبها با مشخص کرگیرند، نیست. این ارزشهای حاکم شکل مینش و واکنش افراد، که در سایه ارزشارتباطات، ک

 (.10 :1388 ،موحدیکنند )ها و نمایان ساختن امور مطلوب برای افراد جامعه، مسیر رفتاری ملت را معین میبدی

اند که در بین تایج مفید و کارآمدی دست پیدا کرده، پژوهشگران متعددی، به ن یاسیتوسعه فرهنگ سدر خصوص نتایج 

در پژوهشی با عنوان رویکردهای دولت برای مدیریت تنوع قومی در میانمار و مالزی: میراث بریتانیا، ناسیونالیسم  3چائو انها یآن

قومی دو مستعمره سابق  پس از استعمار و موضوعات معاصر پرداخته است. با بررسی و مقایسه رویکردهای دولت در مورد تنوع

دهد که در هر دو کشور، شباهت کلیدی این است که آمده نشان میدستانگلیس در جنوب شرقی آسیا میانمار و مالزی نتایج به

های ملی سازی هم در میانمار و هم در حدودی ، پروژه های خود از گروه قومی غالب طرفداری کرده است.تادولت در سیاست

اند. این هویت بسیار مبتنی بر گروه قومی غالب است و های  مربوطه شدهایجاد  حس هویت ملی در بین جمعیت مالزی موفق به

                                                           
3 Yan chao 
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(. 19: 2020چائو ،  یان) نتوانسته است هژمونی کامل را بدست آورد، و دائما مورد اعتراض گروه های اقلیت قرار گرفته است.

ر چارچوب رهیافت توسعۀ انسانی به فرهنگ سیاسی نگریسته و مطالعات متعدد رونالد اینگلهارت ازجمله اندیشمندانی است که د

تری در کند فرهنگ نسبت به ادبیاتِ دو دهه گذشته نقش بسیار حیاتیرا در این باره انجام داده است. رونالد اینگلهارت عنوان می

شود که تودۀ مردم را یجی فرهنگی را موجب میرسد توسعۀ اقتصادی تغییرات تدربه نظر می»دموکراسی دارد. براساس بحث او 

کند و آنها از دموکراسی در جایی حمایت بیشتری خواهند کرد که ای خواهان نهادهای دموکراتیک میطور فزآیندهاحتمالًا به

د ای از نظریۀ نوسازی است که رششده(. پژوهش اینگلهارت و ولزل شکل دگرگونIngelhart, 2006:6-95« )وجود دارد

های ابراز وجود و تقویت نهادهای دموکراتیک ملاحظه اقتصادی، رشد ارزشانتخاب انسانی را موضوع زیربنایی توسعۀ اجتماعی

( موافقیم که تأکید کردند گسترش انتخاب انسانی، ذات 2000( و آناندو سن )1999ما با سن )»کنند کند. آنها تأکید میمی

از توسعۀ انسانی را به حیطۀ فرهنگ گسترش دادیم که پیوستگی ضروری میان توسعۀ  توسعۀ اجتماعی است؛ اما مفهوم سن

در تحقیقی با  4وان هک و کایاکمپ نیز ،2015(. در سال 377: 2006)اینگلهارت، « کنداقتصادی و آزادی دموکراتیک ایجاد می

؟ به این نتیجه رسیدند که بین نمونه های عنوان والدین چگونه مشارکت فرهنگی فرزندان خود را تحت تأثیر قرار می دهند

فرهنگ والدین و فرهنگ های والدین فعال تفاوت وجودداشت. مشارکت فرهنگی والدین با کودکان و بدون آن اثرات مثبت 

داشت. به خصوص با کودکان در فعالیت های فرهنگی مشارکت مؤثر بود واثرات از طریق سطح تحصیلات پاسخ دهندگان قابل 

بندی نظریات و تسلر ازجمله متفکران حوزۀ نوسازی است که با جمع (. مارک2020چائو ،  یانود، اما کمتر بیان شد. )توجه ب

های شناختی و رفتاری شهروندان و مطالعات پیشین و با تأسی از نظریات آلموند و وربا و اینگلهارت فرهنگ سیاسی، جنبه

تساهل یا »و « اعتقاد به برابری جنسیتی»جنبۀ شناختی فرهنگ سیاسی، دو متغیّر  شود. به باور او،را شامل میمردمان عادی 

علایق » ،«مشارکت مدنی»، «اعتماد سیاسی»شود. جنبۀ رفتاری فرهنگ سیاسی نیز متغیّرهای را شامل می« مدارای سیاسی

و متغیّرهای رفتاری را با « گرایی سیاسیتکثّر»شود. او متغیّرهای شناختی را با عنوان را شامل می« دانش سیاسی»و « سیاسی

      (. Tessler, 2011:270کند )بندی میمقوله« درگیری عملی در سیاست»عنوان 

ا این ه به کشورهکاست  الملل، دیپلماسی فرهنگی نمونه بارز اعمال قدرت نرمبه باور بسیاری از نظریه پردازان روابط بین

 مکاری کنندها ترغیب به هنفوذ کنند و او را از طریق عناصری چون فرهنگ، ارزش و ایدهدهد که در طرف مقابل امکان را می

وکارکردهای  از زیرساخت ها عمومی دیپلماسیعوامل تاثیرگذار بر . ژانگ در تحقیقی به بررسی (137: 1394خانی، )حسن

 و ارتقاء وم توسعهگری و رقابتی شدن آن، لزرشد روزافزون گردششهرهای چین پرداخته است. وی با اشاره به اینکه گردشگری 

عی کیفیت خدمات شناسایی سطح واق .های مورد نیازگردشگران را انکار ناپذیر نموده استکمی و کیفی کارکردها و زیرساخت

،  ژانگ). اهد بودگری خوارائه شده به گردشگران، نخستین گام برای افزایش رضایت آن ها و در نتیجه توسعه پایدار اقتصاد گردش

2016). 

ای برخوردار شده های انساني نفوذ نموده و از تنوع گستردهو کنش هافعالیتهای مختلف دانش، امروزه مديريت در عرصه

قلمرو مديريت، امروزه از ابهام فراوان و شايد رو به تزايدی برخوردار باشد. در چنین شرايطي مديران برای تا جايي که  است؛ 

ها تنها گويد: آنمي 5گونه که بنیسای خود ناچارند که در ابعاد مختلف توسعه يابند، در غیر اين صورت آنهاداره سازمان

                                                           
4 - van Hek & Kraaykamp 

5 - Bennis 
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شوند. زنند و در اين حالت اغلب به خودکامگي و خودخواهي دچار شده و موجب دفع پیروان خود ميمانند و در جا ميمي

تا  کسب مهارت نموده و اقدام به بهسازی خود نمايندمختلف های کند که مديران امروز بايد در زمینهرو بنیس تأکید ميازاين

توسعه  (12: 2017،)بنیس  تر شوند و سازمان خود را در دنیای پررقابت امروزی نجات دهند. داف سازماني نزديکبتوانند به اه

ای را پیشنهاد های متنوع و پیچیدهشود و طیف وسیعي از روشهای عملي را شامل ميمديريت توسعه دانش نظری و مهارت

های ذهني، مهارتي و نگارشي ای که توسعه قابلیتگونهنهاده شده است به سالان بناها بر اصول آموزش بزرگکند که همه آنمي

 .(2018، 6ديويس و همکارانشود )را نیز شامل مي

ای های متنوع و پیچیدهشود و طیف وسیعی از روشهای عملی را شامل میتوسعه مدیریت توسعه دانش نظری و مهارت

های ذهنی، مهارتی ای که توسعه قابلیتگونهسالان بنا نهاده شده است بهوزش بزرگها بر اصول آمکند که همه آنرا پیشنهاد می

در پژوهشی با عنوان رویکردهای دولت برای  8چائو  انپژوهش ی .(2018، 7دیویس و همکارانشود )و نگارشی را نیز شامل می

ز استعمار و موضوعات معاصر ،با بررسی و مقایسه مدیریت تنوع قومی در میانمار و مالزی: میراث بریتانیا، ناسیونالیسم پس ا

دهد که در هر رویکردهای دولت در مورد تنوع قومی دو مستعمره سابق انگلیس در جنوب شرقی آسیا میانمار و مالزی نشان می

حدودی ،  های خود از گروه قومی غالب طرفداری کرده است.تادو کشور، شباهت کلیدی این است که دولت در سیاست

اند. این های  مربوطه شدههای ملی سازی هم در میانمار و هم در مالزی موفق به ایجاد  حس هویت ملی در بین جمعیتپروژه

هویت بسیار مبتنی بر گروه قومی غالب است و نتوانسته است هژمونی کامل را بدست آورد، و دائما مورد اعتراض گروه های 

   .(2020،  چائو انی) اقلیت قرار گرفته است.

ای است که بتواند با اعمال مدیریت فرهنگی، جامعه رشد و توسعه فرهنگی هر جامعه، مدیون مدیریت مدبرانه و مقتدرانه

عبور دهد و افراد آن جامعه را به بالندگی و توسعه برساند. اگر  -که فضای تنفس را تنگ کرده -ای محدود و نامناسبرا از مرحله

رو باشند طبعاً نباید انتظار تدبیر روبههوش، ناآگاه و بیوجود نداشته باشد یا مردم با مدیران ضعیف، کمچنین مدیریتی در جامعه 

 .(638: 2018، 9اوبرگاگنبرگر و همکاران) داشتشکوفایی فرهنگ و مقولات فرهنگی را 

 

 :پژوهش یشناس روش

 رت گرفت.صو یاسلام ارتباطات و فرهنگ انسازم در یاسیس فرهنگ توسعه مدل طراحی و تدوینتحقیق حاضر با هدف 

توان آن را در رده ای است و چون پژوهش به ارائه الگو پرداخته است، میتوسعه -از نظر هدف کاربردی حاضر تحقیق

بود و  ش مقطعیباشد و از نظر زمانی یک پژوهپیمایشی می -از نظر روش انجام توصیفی های اکتشافی نیز قرار داد.پژوهش

وم دفی و بخش کمی( است. فرایند گردآوری داده ها از دو بخش شامل بخش اول جمع آوری کی-ها آمیخته )کیفیداده ماهیت

 نیک تحلیلبر تک ها از مصاحبه نیمه ساختار یافته مبتنیجمع آوری کمی تشکیل شده است. در بخش کیفی برای گردآوری داده

رسشنامه محقق ها از روش پیمایشی مبتنی بر پیز برای جمع آوری دادهکمی ن استفاده شد. در بخش یاسیق وهیش بهمحتوا 

 ساخته استفاده شد.

                                                           
6 - Davies, et al 
7 - Davies, et al 
8 Yan chao 
9 - Oberguggenberger, et al 
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 :لیتحل و پژوهش یهاافتهی

فرهنگ سیاسي عبارت است از ديد گاه ها، احساسات سیاسي وادراکاتي که رفتار سیاسي افراد را در هر جامعه ای تعیین 

ت سیاسي، هردو بر رفتار سیاسي افراد دريک جامعه تأثیر گذارند و به طور کرده وهدايت مي کند. البته احساس ها و ادراکا

طبیعي مي توان جوامع مختلف را از اين بُعد هم مورد مطالعه قرار داد، که رفتار های آن ها بیشتر از روی احساس های سیاسي 

حساسي وعاطفي؟ با مطالعه فرهنگ و يا از روی ادراکات سیاسي است و به عبارت ديگر، کنش های آن ها عقلي است يا ا

سیاسي کشورها وجوامع مختلف، مي توان تفاوت رفتار سیاسي آن ها را درک کرد. هر دولت و نظام سیاسي در بستر اجتماعي 

عمل مي کنند. به همین سبب است که در حفظ قدرت و استمرار حاکمیت و صیانت از آن نیازمند فرهنگ سیاسي خاصي است 

به اين بستر، بقای آن را تضمین نمايد. به عبارت ديگر، هماهنگي میان فرهنگ سیاسي و نظام سیاسي موجب که با شکل دهي 

ثبات سیاسي مي گردد. در مجموع مي توان گفت که فرهنگ سیاسي مبین ايستارها، بینش ها، اطلاعات ومهارت های سیاسي 

 .است

 

 ارتباطات و فرهنگ سازمان در یاسیس نگفره توسعه مدل ، مولفه ها و شاخص هایابعاد سوال اول:

 کدامند؟ یاسلام

تحلیل مبانی نظری پژوهش و بررسی دیدگاه های  و پس از مطالعه منابع مکتوب و دیجیتالی در دسترس و باتجزیه

 یاسلام ارتباطات و فرهنگ سازمان در یاسیس فرهنگ توسعه مدل دانشمندان و صاحب نظران پیرامون مولفه ها و شاخص های

، جمله ها و پاراگراف های مرتبط با سوال های تحقیق استخراج گردیدند و پس از کدگذاری و دسته بندی، مفاهیم و مقوله های 

 و فرهنگ سازمان در یاسیس فرهنگ توسعه مدلاصلی استخراج گردید که نتایج آن در جدول ذیل آورده شده و در نهایت 

 یتیریمد تحولات شدن، یجهان یاسیس و اجتماعی و فرهنگی تحولات ، یفرهنگ یپلماسید بعد اصلی سهدر  یاسلام ارتباطات

 شناسایی شدند. یدولت یها سازمان

 

 یاسلام ارتباطات و فرهنگ سازمان در یاسیس فرهنگ توسعه مدل یها و مولفه ابعاد( 2جدول)

 هامؤلفه ابعاد ردیف

1 

  یفرهنگ یپلماسید

 یاجتماع مشارکت به ارتباطات و نگفره سازمان کارکنان و رانیمد لیتما

 سیاسی، نفوذبه توسعه  ارتباطات و فرهنگ مدیران و کارکنان سازمان باور 2

 اجتماعی اعتماد سیاسی و اعتماد

 بدبینی سیاسیاز  ارتباطات و فرهنگ پرهیز مدیران و کارکنان سازمان 3

 اعتمادی شخصیبیاز  ارتباطات و فرهنگ پرهیز مدیران و کارکنان سازمان 4

 یدموکراس گسترش به ارتباطات و فرهنگ سازمان کارکنان و رانیمد لیتما 5

 به مشارکت نیروی کار ارتباطات و فرهنگ مدیران و کارکنان سازمان تمایل 6
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رقابت و  به ارتباطات و فرهنگ مدیران و کارکنان سازمان شدناحترام قائل 7

 مشترک بازاریابیتساهل در 

 

8 

 

 

 

 یاسیس و واجتماعی فرهنگی تحولات

 شدن یجهان

 و مشارکت گسترش به ارتباطات و فرهنگ سازمان کارکنان و رانیمد لیتما

 استیس در رقابت

 یاسیس فرهنگ از ارتباطات و فرهنگ سازمان کارکنان و رانیمد زیپره 9

 یاسیس فرهنگ ،یقوم ۀچندپار یاسیس فرهنگ انه،یگرافرقه و یافهیطاشبه

 یاتوده

 ،یاسیس فرهنگ توسعه به ارتباطات و فرهنگ سازمان کارکنان و رانیمد باور 10

 یاسیس اعتماد و مشارکت ،یاجتماع هیسرما

 فرهنگ گسترش به ارتباطات و فرهنگ سازمان کارکنان و رانیمد لیتما 11

 یمشارکت یاسیس

ههای تمادسهازی گروهبهه اع ارتباطات و فرهنگ مدیران و کارکنان سازمان توجه 12

 مرجع

عنوان بهه نقهش مهردم بهه ارتباطهات و فرهنهگ مدیران و کارکنهان سهازمان توجه 13

 سرمایه اجتماعی

مشههارکت پههایین در از  ارتباطههات و فرهنههگ پرهیههز مههدیران و کارکنههان سههازمان 14

 نهادهای سیاسی و اجتماعی

بهه متهاثر کهردن جوانهان از  ارتباطات و فرهنگ مدیران و کارکنان سازمانتمایل  15

 رسانه ها

16 

  یدولت یها سازمان یتیریمد تحولات

بهه اسهتفاده از الگوههای  ارتباطهات و فرهنهگ مدیران و کارکنهان سهازمانتمایل 

مناسهب حکمرانهی خههوب در کنهار تقویههت ابعهاد مثبهت فرهنههگ سیاسهی، ماننههد 

 فرهنگ شیعه

ریزی بهرای بهه لهزوم برنامهه رتباطهاتا و فرهنهگ مدیران و کارکنان سازمان باور 17

 تحقّق ابعاد حکمرانی خوب

 افراط و تفریط گراییاز  ارتباطات و فرهنگ پرهیز مدیران و کارکنان سازمان 18

 طیشهرا از دائهم تیرضها از ارتباطات و فرهنگ سازمان کارکنان و رانیمد زیپره 19

 موجود

 در ییگرا تیمعنو توسعه به رتباطاتا و فرهنگ سازمان کارکنان و رانیمد باور 20

 مصرانه کوشش و انتظار فرهنگ ،یاجتماع اتیح

  محقق: منبع
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 است؟ کدام یاسلام ارتباطات و فرهنگ سازمان در یاسیس فرهنگ توسعهکمی  مدل سوال دوم:

 آزمون کفایت نمونه

، به این  KMO شاخص ی ازاست. به عبارت دیگر، با بهره گیر  کفایت نمونه گیری معیاری برای KMO شاخص

آیا نمونه گیری مناسبی از متغیرها )بر اساس همبستگی دو به دو معرف ها و همبستتگی »مسئله پرداخته می شود که 

« کفایتت نمونته گیتری»نزدیک تر باشد،  1به  KMO شاخص هر چه اندازه«.جزئی آن ها( به عمل آمده است یا خیر؟

 آشکار( وجود داشته است. بهتری در انتخاب معرف ها )متغیرهای

بررسی می کند چه هنگام ماتریس همبستگی،شناخته شده است و برای شناسایی ساختار متدل  Bartlettآزمون 

تحلیتل عتاملی  %95کمتر باشد با اطمینتان  05/0عاملی نامناسب می باشد. در صورتی که سطح معنی داری آزمون از 

 . برای شناسایی ساختار مدل عاملی مناسب است
 

 ( : مقیاس کفایت نمونه برداری و آزمون کرویت بارتلت3جدول )

 ممقیاس کفایت نمونه برداری
 آزمون کرویت بارتلت

 سطح معناداری درجه آزادی تخمین خی دو

932/0 345/10343 1830 000/0 

 

 1ین مقتدار بته می باشد. از آنجا که ا 932/0برابر  KMOمشاهده می شود مقدار شاخص  3با توجه به جدول   

نزدیک است بنابراین می توان گفت تعداد نمونه )تعداد پاسخ دهندگان( برای تحلیل عاملی کافی متی باشتد. همچنتین 

است که نشان می دهد تحلیل عتاملی بترای شناستایی  05/0(، کمتر از 000/0مقدار سطح معنی داری آزمون بارتلت )

 ده بودن ماتریس همبستگی رد می شود.ساختار مدل عاملی مناسب است و فرض شناخته ش

 

 ارزیابی الگو 

 هتای تاًثیرگتذار در توستعهشتود. ستپس بخشابتدا از نرمال بودن داده ها و سطح معناداری اطمینان حاصل می 

بدست آمده از بخش اول، مورد بررسی و تحلیل قرار گرفت کته اسلامی  ارتباطات و فرهنگ سازمان در سیاسی فرهنگ

 آید.ها و جداول مربوطه در ادامه میپژوهشی فوق همراه با نمودار تشریح سوال

هتا بته منظور تبیین الگتوی بتین متغیرهتای مشتاهده  تحلیل عاملی سعی در شناسایی متغیرهای اساس یا عامل

تاهده هتا از طریتق متغیرهتای مش شتده دارد و نقش بسیار مهمتی در شناستایی متغیرهتای مکنتون یتا همتان عامتل

 شتده دارد. 

ها  تر داده معمتولاً در تحقیقات بته دلایتل مختلتف بتا حجتم زیتادی متغیرهتا روبترو هستیم. برای تحلیل دقیق

تر، پژوهشتگران بته دنبتتال کتتاهش حجتتم متغیرهتا و تشتکیل  و در عین حال عملیاتی تتر و رسیدن به نتایج علمی
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 فرهنتگ توستعه. کننتتد بتدین منظور از روش تحلیتل عتاملی استتتفاده متتی ستاختار جدیتدی بترای آنهتا هستتند.

هتا نشتان  با استفاده از مدل عاملی تأییدی، مورد بررسی قترار گرفتت و بررستی ارتباطات و فرهنگ سازمان در یاسیس

 (صفر)ا ارایته احتمتالات داد کته تفتاوت بارهای عاملی بترای هتر یتک از مقیتاس هتای فرعتی دارای تفاوت معنادار بت

  .بودند
 

 روایی همگرایی

باشد.به  دهنده میانگین واریانس به اشتراک گذاشته شده بین هر سازه با شاخص های خود می نشان AVEمعیار 

یشتر های خود را نشان می دهد .که هر چقدر این همبستگی ب میزان همبستگی یک سازه با شاخص AVEبیان ساده 

متی باشتد و  5/0برابتر » نبیشتر می شود.برای بررسی روایی همگرا استفاده می شود و مقدار بحرانی آ باشد برازش نیز

وان دو متی تتعاملی هر سوال معیتار را بته  رروایی همگرایی قابل قبول است.طریقه محاسبه: با 5/0بالای  AVEمقدار 

 .گیریم رسانیم و میانگین آنها را می

 

 10پایایی سازه

بر محور  ی که آزمونه هاییان می کند نتایج به دست آمده از کاربرد یک ابزار اندازه گیری تا چه حد با نظریپایایی سازه ب

میزان  (CR) را میتوان بر اساس پایایی مرکب ( پایایی سازه )متغیرهای مفهومیآنها تدوین شده است تناسب دارد. 

 .محاسبه کرد استخراج شده (AVE)واریانس
CR>0.7 
AVE>0.5 

 
می باشد  5/0 بزرگتر از سازههر واریانسو 7/0بیشتر از  پایایی مرکب(  ملاحظه می گردد، 4همانگونه که در جدول)

 می باشد. یر پنهانفراهم می باشد و ابزار اندازه گیری مناسب و منعکس کننده متغ ها همبستگی یک سازه با شاخصبنابراین 

 

 
 وپایایی مولفه ها روایی همگرایی( 4جدول )

ضریب  بار عاملی مولفه

 تعیین

 AEV CR اولویت

 اول 88/0 94/0 دولتي های سازمان مديريتي تحولات

 دوم 82/0 91/0 فرهنگي ديپلماسي 87/0 8/0

 و واجتماعي فرهنگي تحولات

 شدن جهاني سیاسي

 سوم 7/0 84/0

                                                           
10-  Construct Reliability 
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 برازش مدل

ازی معادلات ساختاری، شناخت میزان همخوانی بین شاخص های نیکویی برازش یک از اهداف اصلی در استفاده از مدلس

داده های تجربی با مدل مفهومی و نظری است. برای شناخت میزان همخوانی داده های تجربی و مدل مفهومی از شاخص ها و 

تی برای از شاخص های متفاو اندازه گیریمعیارهایی استفاده می شود که به آنها شاخص های نیکویی برازش می گویند. در مدل 

( شاخص های محاسبه شده و مقدار استاندارد آورده شده 5در جدول ) .حصول اطمینان از نیکویی برازش مدل استفاده می شود

  وجود دارد.همخوانی بین داده های تجربی با مدل مفهومی و نظری  است. مقایسه آن دو نشان می دهد که

 

 ( برازش مدل5جدول )

 ر مدلمقدا مقدار استاندارد شاخص 
/DF2X  667/2 3کمتر از 

RMSEA  071/0 08/0کمتر از 
GFI 91/0 8/0بیشتر 

AGAI 84/0 8/0بیشتر 
NFI 96/0 9/0بیشتر 
CFI 97/0 9/0بیشتر 

 
Normed Fit Index (NFI) = 0.96 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.96 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.64 

Comparative Fit Index (CFI) = 0.97 

Incremental Fit Index (IFI) = 0.97 

Relative Fit Index (RFI) = 0.94 

Standardized RMR = 0.044 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.91 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.84 

 

 

 :پژوهشمدل 

 توسعه جهت ارایه مدل مدلی ی پرسشنامه مواد ها مستطیلو  ها، عامل یا مکنون های متغیر ها، در شمایل زیربیضی

متغیر  4دهد. همان طور که مشاهده می شود مدل مسیر از  نشان می را اسلامی ارتباطات و فرهنگ سازمان در سیاسی فرهنگ

ه وسیله ی عامل دهد که ب متغیر آشکار تشکیل شده است.  پیکان های کوچک واریانس باقیمانده )خطا( را نشان می 61پنهان و 

 تبیین می شود.
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 در حالت تخمن استاندارد  ارتباطات و فرهنگ سازمان در سیاسی فرهنگ ( الگوی توسعه1 ) نمودار

 

 
 در حالت معنی داری پارامتر  اسلامی ارتباطات و فرهنگ سازمان در سیاسی فرهنگ توسعه (:  الگوی2 ) نمودار

 

 های عاملی هر یک از متغیرهای تحقیق را مشاهده نمود. ( می توان بار1) با توجه به نمودار 

 

  دیپلماسی فرهنگی» ( می باشد. به عبارت دیگر متغیر 91/0دارای بار عاملی )« دیپلماسی فرهنگی» متغیر »

 و فرهنگ سازمان در سیاسی فرهنگ توسعه» می رسانیم( از واریانس عامل  2را به توان 91/0درصد ) 82تقریباً 

 را تبیین می نماید.  «ارتباطات
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  ( می باشد. به عبارت دیگر 84/0دارای بار عاملی )« شدن جهانی سیاسی و واجتماعی فرهنگی تحولات» متغیر

می رسانیم( از  2را به توان 84/0درصد ) 70تقریباً « شدن جهانی سیاسی و واجتماعی فرهنگی تحولات» متغیر 

 را تبیین می نماید. « ارتباطات و فرهنگ نسازما در سیاسی فرهنگ توسعه» واریانس عامل 

  ( می باشد. به عبارت دیگر متغیر 94/0دارای بار عاملی )« دولتی های سازمان مدیریتی تحولات» متغیر «

» می رسانیم( از واریانس عامل  2را به توان 94/0درصد ) 88تقریباً « دولتی های سازمان مدیریتی تحولات

 را تبیین می نماید.« اسلامی ارتباطات و فرهنگ انسازم در سیاسی فرهنگ توسعه

  
 

  :گیرینتیجه

فرهنگ سیاسی در فرایند تاریخی شکل می پذیرد و به این جهت است که در بررسی فرهنگ سیاسی هر جامعه باید 

م که از سوی ویژگی هایی را در نظر گرفت که ریشه در تاریخ آن جامعه دارند. از سوی دیگر تعاریف متعددی از این مفهو

 فرهنگ به همین جهت است که نخستین قدم برای شناخت  نیز بر این پیچیدگی افزوده است.  اندیشمندان مختلف ارایه شده،

فرهنگ سیاسي در هر جامعه، تابعي از فرهنگ عمومي آن است و اين تابعیت در جوامع  .است آن از یفیتعر هیارا یاسیس

هنگ سیاسي از فرهنگ عمومي بدين جهت است که محور اصلي آن بیشتر بر شناخت مردم مختلف قابل مشاهده است. تمايز فر

از نحوه کار کرد قدرت واقتدار، هم از لحاظ اصولي وهم در عمل قرار دارد. در واقع، فرهنگ سیاسي است که قواعد بنیادين را 

عتقادات مشترکي را که بنیاد های اصلي برای به اجرا در آوردن سیاست وضع مي کند و همین فرهنگ است که تصورات وا

 زندگي سیاسي يک کشور هستند، معین مي کند.

 صورت گرفت. شناسایی یاسلام ارتباطات و فرهنگ سازمان در یاسیس فرهنگ توسعه مدل تحقیق حاضر با هدف ارایه

 یتیریمد تحولات شدن، یهانج یاسیس و واجتماعی فرهنگی تحولات ، یفرهنگ یپلماسید بعد در سه پژوهش ابعاد و مفاهیم

 سیاسی فرهنگ توسعه مدل با مرتبط عوامل که داد نشان قیتحق یها افتهی .گرفت انجام مفهوم ریز 61 با یدولت یها سازمان

(، سیاسی فرهنگ توسعه)یعوامل محور صورت به گانه 5 ابعاد در و مقوله 12 قالب در ارتباطات اسلامی و فرهنگ سازمان در

مدل کمی  ابعاد تحلیل از حاصل هاییافته. گرفتند یجا پیامدها و راهبردها ، گرمداخله شرایط ، ایزمینه شرایط ، علی شرایط

 سازمان مدیریتی بعد تحولات، مدل ابعاد بین از که باشد می آن بیانگرنیز  ارتباطات و فرهنگ سازمان در سیاسی فرهنگ توسعه

 کمترین( 84/0) میانگین شدن با جهانی سیاسی و و اجتماعی فرهنگی تحولات بعد و بیشترین( 94/0) میانگین دولتی با های

   .اسلامی دارند ارتباطات و فرهنگ سازمان در سیاسی فرهنگ توسعه در را تاثیر

 

 فهرست منابع و مآخذ

 فارسی منابع الف(

 .5. ص. مرداد 16 شنبه پنج. ایران روزنامه. "آن دستاوردهای و شدن جهانی"(. 1390. )کاظم آبادی، علی احمدی
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در مشارکت و اعتماد  یاسینقش فرهنگ س یابی ،مدل 1399؛  یلیل س،یبر ی؛ ازاد نیرام زاده،بی؛ غر یبرق، علخانه ییقاآ

 ( 81تا  68از  -  14صفحه) 4،شماره  زییپا یفرهنگ ی،مطالعات رهبری اجتماع هیسرما یگر یانجیبا م یاسیس

 .نو گام ایران، در سیاسی توسعه نعموا( 1381)حسین  بشیریه،

-1399 های ل سا بین ایران در سیاسی توسعه بر مؤثر عوامل ( فراتحلیل1401) ،فرخاری  محبوبه و آرش،خانی  بیدالله

 82-55 ،صفحه 1401، فروردین35 پیاپی شماره ،1 شماره ،18 ، نشریه علمی دانش سیاسی ، دوره 1390

 اسلامی جمهوری سیاسی فرهنگ نخبگانی های( شاخص1400) ، ابراهیم متقی، و روزیتا ا،سپهرنی ؛ صادق محمد راد، جلالی

 103 تا 73 از - صفحه 37 شماره - 1400 تابستان اسلامی انقلاب های ،نشریه علمی دانش سیاسی ، پژوهش میانه بعد در ایران

) 

  .ارات طرح نوهای اجتماعی، تهران: انتششناسی جنبش(.جامعه1381پور، ح.ر. )جلایی

-160، صص17شناسی ایران، ش ، مجله انجمن جامعه«ای به ایرانوگویی با اشارهدموکراسی گفت(. »1383پور، ح.ر. )جلایی

171 

دو فصلنامه دانش سیاسی،  ،«دیپلماسی فرهنگی و جایگاه آن در سیاست خارجی کشورها»(، 1394خانی، محمد )حسن

  .2شماره 

ررسی عوامل موثر بر مشارکت سیاسی شهروندان تهرانی،سومین کنفرانس بین المللی مطالعات (.ب1399حسنی، مریم،)

 https://civilica.com/doc/1147419اجتماعی،حقوق و فرهنگ عامه،تهران،

مجله مدیریت فرهنگی، سال سوم، ،«تأثیر دیپلماسی فرهنگی بر منافع ملی کشورها »(، 1388آذر، زهرا )محمدوندیخرازی

 6ره شما

، مطالعه رابطه سبک زندگی و هویت اجتماعی،فصلنامه تحقیقات فرهنگی ایران، دوره 1392خواجه نوری و همکاران،

 94-69،صص1393،بهار 1هفتم،شماره 

   18:23 شنبه هفتم دی ساعت نوشته شده در   (.1392) پویا، دبیری مهر،
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 .213 – 200، صص 8و  7نقد و نظر، ش  ، مجله«ما یاسیفرهنگ س یهامؤلفه(. »1375. )سهراب ،یرزاق

(. بررسی تحول فرهنگی در سازمان ها و نهادهای فرهنگی کشور. مجله مدیریت 1392رضایی، علی اکبر؛ شادالویی، نوریه. ) 

 23-1: 21فرهنگی سال هفتم. شماره 

 شهر موردی مطالعه) سیاسی فرهنگ بر دینداری تاثیر شناختی جامعه ( بررسی1400) ، شهاب آبادی، عیسی رئیسی

 ( 44 تا 17 از - صفحه 34 شماره -1400 تابستان بختیاری و چهارمحال انتظامی ،نشریه دانش(فارسان

 .دوم چاپ نو، طرح منجر، عباس ترجمه شاهانه، شکست( 1370)ماروین  زونیس،

ای موثر بر آن مل زمینه،تحلیل فرهنگ سیاسی جوانان و عوا1400سجادی، غریب و مقصودی، مجتبی و خسروی، محمدعلی،

 https://civilica.com/doc/1262882در شهر سنندج،

 استیو س نیدی، فرهنگ یاستگذاریس یهادر گفتمان« فرهنگ»مفهوم (. 1399. )محمد ی،انیپورک .نیحس ی،سوزنچ

 http://www.jrcp.ir/article_106776.html. 75-99(: 14)7 ی،فرهنگ

 .سبز خانه نشر ایران، و کره تطبیقی مطالعه سیاسی توسعه و سیسیا فرهنگ( 1381)دال یو سیونگ،

 در فرهنگی دیپلماسی های مولفه بندی رتبه و تبیین ( شناسایی،1401) ،مظفری افسانه فرو سلطانی محمد ، حبیب ،شیخی

 ،1401 شهریور ،51 شماره ،13 اسلامی واحد تاکستان، دوره آزاد المللی، دانشگاه ایران ،پژوهش های سیاسی و بین سینمای

 158-141 صفحه

کنفرانس علمی پژوهشی رهیافت ی، ششمین جامعه در پرتو فرهنگ با نگاه روانشناخت یهابیآس(. 1400. )جواد ی،رکرمیش

. آرمون ستمیآسو س: لامیا، های نوین در علوم انسانی ایران

https://www.sid.ir/fa/seminar/ViewPaper.aspx?ID=96754 

 ۀو جامع یاسیثبات س یآن برا یشناختبیآس یهامعاصر و دلالت رانیدر ا یاسیفرهنگ س یها،گونه 1399؛ حامد  ،یریش

 ( 189تا  173از  - 17صفحه )  ISC)وزارت علوم(/ یپژوهش-یعلم 53،بهار ،شماره  استی،سی مدن
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 در ایران اسلامی جمهوری سیاست بر حاکم اصول و فقهی ( مبانی1401) ،سماواتی عباس نیاو عارف طیبه ، جواد ،علیائی

 ،1401 شهریور ،51 شماره ،13 اسلامی واحد تاکستان، دوره آزاد المللی، دانشگاه الملل ،پژوهش های سیاسی و بین بین عرصه

 178-159 صفحه

طالعه ، بررسی تأثیر سبک زندگی بر هویت اجتماعی جوانان، م1389کفاشی، مجید،منوچهر پهلوان و کاظم عباس نژاد عربی،

 139-117،صص9ساله شهر بابل،پژوهش اجتماعی،شماره 29-15موردی جوانان 

،اولین کنفرانس 1396تا  1380،تاثیر جها نی شدن بر فرهنگ سیاسی جمهوری اسلامی ایران از 1400کوهستانی، یعقوب،

 https://civilica.com/doc/1217539حقوق، علوم سیاسی و علوم انسانی،

بررسی و تحلیل اصول، مبانی،  شیهما، اولین مصرف یدر اصلاح الگو یفرهنگ یهااستینقش س. (1388. )محسن ،موحدی

 یی.واحد علامه طباطبا یجهاددانشگاه، تهران: ها و راهکارهای علمی و اجرایی اصلاح الگوی مصرفمدل
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