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 بدنیتربیت جوان معلمان ایحرفهتوسعه اخلاق شناسایی عوامل مؤثر، راهبردها و پیامدهای 

 رانیا وپرورشآموزش

 چکیده

 جوان معلمان ایحرفهتوسعه اخلاق  یامدهایعوامل مؤثر، راهبردها و پشناسایی حاضر،  قیهدف از تحق

ست که ا ادیبه روش داده بن یفیک کردیحاضر، با رو قیبود. روش تحق رانیا وپرورشآموزش بدنیتربیت

 قیقتح یانجام گرفت. جامعه آمار یدانیم صورتبهاطلاعات  یآورجمع ازنظرو  یهدف کاربرد ازنظر

 یریگنمونه صورتبه هاآن انینفر از م 46بودند که  وپرورشآموزش بدنیتربیتحاضر، شامل معلمان 

دامه ا یع نظراشبا بود که تا مرحله یساختار مهیمصاحبه ن ق،یانتخاب شدند. ابزار تحق یهدفمند ـ گلوله برف

 وتحلیلجزیهتشد.  استفاده تأیید پذیریو  یریپذانتقال ت،یاز روش مقبول ق،یتحق ییایو پا ییروا ی. براافتی

اده شد ( استفیانهیزم ی)تئور یتئورگراندد  یفیک کردیاز رو ینشیو گز یباز، محور یها جهت کدگذارداده

 یا، کدهشدهشناساییباز  یباز انجام گرفت. بر اساس کدها یها، کدگذارخط به خط مصاحبه لیا تحلو ب

ا نظر ب یمیکرد، سپس مدل پارادا دایتوسعه پ یمدل نظر یانتخاب یشکل گرفتند و به کمک کدگذار یمحور

 ،یعل طیر شرامحو پنجکد در  175از آن بود که  یباز حاک یذارکدگ جیقرار گرفت. نتا دییخبرگان مورد تأ

پوشش مدل  ابمرتبط  یمقوله 17مفهوم و  46در قالب  امدیپ و گر، راهبردمداخله طیشرا ،یانهیزم طیشرا

نجر بدنی، متای معلمان تربیتوسعه اخلاق حرفه. شدند ییشناسا بدنیتربیتمعلمان  ایحرفهتوسعه اخلاق 

 .شودمیآموزی به رشد و توسعه ورزش دانش

کرد ، رویادینداده ب هینظر ،یمیمدل پارادا ،ایحرفهاخلاق  ،بدنیتربیتاخلاق، معلمان : کلیدی هایواژه

 فرهنگی.

Coverage a model for developing the professional ethics of physical 

education young teachers in Iran 
Abstract 

The purpose of this study was to identify the effective factors, strategies and 

consequences of developing the professional ethics of physical education young 

teachers in Iran. The method of the present study is a qualitative approach to the 

data method that was applied in terms of purpose and in terms of data collection 

in the field. The statistical population of the present study included physical 

education teachers, 46 of whom were selected by snow-sampling. The research 

tool was a semi-structured interview that continued until the stage of theoretical 

saturation. Acceptability, transferability and verification methods were used for 

validity and reliability of the research. Data analysis for open, axial and selective 
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coding, the qualitative approach of grounded theory (grounded theory) was used 

and open coding was performed by line-by-line analysis of interviews. Based on 

the identified open codes, axial codes were formed and with the help of selective 

coding, a theoretical model was developed, then the paradigm model was 

approved by experts. The results of open coding indicated that 175 codes were 

identified in the five axes of causal conditions, contextual conditions, intervening 

conditions, strategy and outcome in the form of 46 concepts and 17 categories 

related to the coverage of the professional ethics development model of physical 

education teachers. The development of the professional ethics of physical 

education teachers leads to the growth and development of student sports. 
Keywords: Ethics, physical education teachers, professional ethics, paradigm 

model, foundation data theory, Cultural approach. 
 

 مقدمه

 یابزار تواندمیاست  موردتوجهمبحث مهم در محافل مختلف  کی عنوانبهورزش  نکهیبا توجه به ا امروزه

 ،یاخلاق یهااز بحران یاریو شاداب و رفع بس ایپو یاجامعه جادیدر جهت ا فردمنحصربه یادهیکارآمد و پد

از متفکران معتقدند که  یاری، بسدر این راستا در جامعه باشد. یاسیو س یاقتصاد یو حت یفرهنگ ،یاجتماع

فرهنگ،  دهندهانعکاس هاییآیینداشته و ورزش هر جامعه، همچون  ریتأث یو اجتماع یورزش در رشد فرد

 ،یاسیس هایمقولهکه در اکثر را دارد  تیقابل نیآنکه ورزش ا رغمبهآن جامعه است  یهایو بد هایخوب

 توانیرا م ایپدیدهکمتر  یدر جهان کنون راستیبهو  دینقش نما یفایا یو علم یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاجتماع

 یجد یامروزه با چالش یجهان دهیپد نیا حالبااین برخوردار باشد. یتیو قابل یژگیو نیکه از چن افتی

ابعاد  هیچالش کمرنگ شدن مقوله اخلاق در کل نیگذر نمود و ااز آن  توانینم راحتیبهکه  روستروبه

 هایسازمانمدارس و  کارکنان و رانیداوران و مد ان،یمعلمان، ورزشکاران، مرب ازجملهجامعه بزرگ ورزش 

 یجسمان تیاست که در آن از فعال یآموزش ندیفرا ،یبدنتربیت . (195: 1387 ،یو علو ییندا)است  یورزش

 یدانش و نگرش مثبت در راستا ،یمنظور کسب مهارت، آمادگآموزان بهکمک به دانش یبرا یهعنوان رابه

استفاده  یهای بدنفعالیت یاجرا یها براو به حداکثر رساندن فرصت یسلامت عموم کسبرشد مطلوب، 

فراد باشند. این ابدنی، معلمان ورزش نقش مهمی دارا میدر جهت پیشبرد اهداف درس تربیت .شودمی

و  1بایستی در بالاترین سطح عملکردی خود باشند )کریلوعنوان ارکان اجرایی ورزش در مدارس، میبه

                                                           
1. Criollo 
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بدنی، مسئول رشد جسمی، روانی، شناختی، عاطفی و ذهنی تیمعلمان ترب(. همچنین 89: 2021همکاران، 

(. 59: 2020و همکاران،  1راسامکا) کنندسازگاری با جامعه کمک می منظوربهها آموزان هستند و به آندانش

بدنی ای در معلمان تربیتها و معیارهای اخلاق حرفهشده مشخص گردید که ملاکبا توجه به مطالعات انجام

مشاهده نگردیده است. شناسایی  در قالب یک مدل پارادایمی که به این مسئله از زوایای گوناگون بپردازد،

-ای معلمان تربیتگر، شناسایی ابعاد توسعه اخلاق حرفهای و مداخلههعوامل مؤثر در قالب شرایط علی، زمین

ای ای و نهایتاً معرفی پیامدهای توسعه اخلاق حرفهبدنی، ارائه راهبردهای پیشران در توسعه اخلاق حرفه

بدنی در ای معلمان تربیتتواند اطلاعات جامعی در خصوص توسعه اخلاق حرفهبدنی، میمعلمان تربیت

و سایر ذینفعان ازجمله والدین قرار  وپرورش، مدیران مدارسبدنی، مدیران آموزشیار معلمان تربیتاخت

 دهد.

مر اید در ابقی که ای آموزش از دو بعد قابل بحث است: اول، استانداردهای اخلابنابراین، اصول اخلاق حرفه

اید فرد ب ، اصول اخلاق فردی کهدوم. یادگیری هستند -آموزش رعایت شوند و مربوط به فرایند یاددهی

به وهش حاضر لذا پژ (.1396موسوی و همکاران، ) خود را ملزم به رعایت آنها در هر زمان و مکانی بداند

 داشتن تیهماایران، بدنی در معلمان تربیتی ااخلاق حرفه نهیدر زم قاتیمحدود بودن تحقهمچون  لیدلا

ق درک اخلا ها و توسعهه جهت الگوپذیری دانش آموزان از آنبدنی بمعلمان تربیت یبرا یااخلاق حرفه

ثربخش در ا یراهبردها نیو ضرورت تدو جانبههمهتوسعه  منظوربه ایرانبدنی در معلمان تربیتی احرفه

جود مو تیضعو ۀبا مطالع نیهمچن .کندیم دایپژوهش ضرورت پ نیانجام ا، سازمان اثربخشی تیتقو یراستا

صول اکامل  ـتیوپرورش عدم رعااز مشکلات نظـام آموزش یکیکه  توان بیان کردمیکشور در مدارس 

: 1395مه )میرکمالی و حاج خزیشود مدارس می یتوسـط معلمان اسـت که باعث ناکارآمد یااخلاق حرفه

 کیهنوز و خصوص صورت گرفته  نیگوناگون که در ا یهاموضوع پژوهش نیا تیاهم رغمیعل و (؛74

 یباشد معرفیپژوهش علم ندیکه برگرفته از فرآ بدنیتربیتمعلمان  یااخلاق حرفه یارتقا یبرا یمدل بوم

علمان م یاهاخلاق حرف یهااز مؤلفه یساخت مدل یمند برااست نظام یلذا، پژوهش حاضر تلاش .نشده است

 است یناحاضر  قیتحق اساس و با توجه به آنچه گفته شد، سؤال نیبر هم وپرورش.بدنی در آموزشتربیت

 :که

 ؟بدنی ایران چگونه استتربیت جوان ای معلمانالگوی توسعه اخلاق حرفه تحقیق: تسؤالا

 دارای چه ابعادی است؟بدنی ایران تربیت جوان ای معلمانالگوی توسعه اخلاق حرفه

                                                           
1. Karaçam 
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 بدنی ایران چگونه است؟ای معلمان جوان تربیتالگوی توسعه اخلاق حرفه پیامدها

 ؟بدنی ایران چگونه استای معلمان جوان تربیتالگوی توسعه اخلاق حرفه بردهایراه

 اصطلاحات و مفاهیم تعریف

آن  یقئل اخلاحرفه و مسا کیدر  یاخلاق فیبه تکال یاز علم اخلاق نگاه یاعنوان شاخهبه یااخلاق حرفه

 کی یهای اخلاقاصول و ارزش زینها و به مسائل و پرسش یارفهلذا اخلاق ح (.71: 1397جمالو، د )دار

 ،)خیریباشد ها میای آنحرفه تیفعال طهیها در حایحرفه یپردازد و ناظر بر افعال ارادای مینظام حرفه

1390 :44). 

ربوط به م یهاتار، فرایندفو مدیریت ر هیهای مربوط به تنباخلاق در تدریس، شــامل در نظر گرفتن موضوع

طور تدریس به واعتماد اســت. اخلاق  تیو قابل یها، استقلال فکرتیئولو مس یحقوق ،یاخلاق ینظم، آزاد

دریس تیس و اخلاق در تدر تیماه یبه بررس یمختلف لسوفانیاند. محققان و فتنیدههم ســو و درهم یذات

 .(82: 1390و همکاران، فرد  یاند )مطلبپرداخته یاخلاق

تمام  حوه رفتاربر ن دیکه با دانندیم یقواعد و مجموعه استانداردهارا  یااخلاق حرفه گرید یفیدر تعر 

 یایذیر دننکارناپاها وجه سازمان ،یاز دانشمندان علوم رفتار یاریبه اعتقاد بس. حرفه حاکم گردد کی یاعضا

دهد می شکل رامونشانیپ یایها و روابط موجود دنجوامع را سازمان تیماه ،دهندمی لیامروز را تشک نینو

 .(91: 1399 ،غلامی و شایسته فرد)

 تحقیق پیشینه

 ورزشی مشارکت برای ورزشی رویدادهای از ( در پژوهشی تحت عنوان استفاده2021و همکاران ) 1آیزاوا

کنند به این نتایج دست یافتند که؛   می کمک ورزش توسعه به رویدادها طریق از مدارس چگونه: پایدار

ه به شرایط متفاوتی که در تدریس نسبت به سایر دروس دارند، لازم است از بدنی با توجمعلمان تربیت

بدنی در پیشبرد معیارهای اخلاقی بیشتری در شغل خود بهره گیرند. به این دلیل که اهمیت درس تربیت

 باشد.اهداف یک جامعه مشخص می

 مراقبت در معلمان اخلاق هایمرز: تنهایی به در پژوهشی تحت عنوان مراقبت(2020) و همکاران 2هاگسترام

رعایت اخلاق از سوی  دانمارک به این نتایج دست یافتند که؛ در وارد تازه پناهنده فراگیران و مهاجران از

                                                           
1. Aizawa 

2. Häggström 
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صورت کلی و معلمان های مربوطه است. رعایت اخلاق در معلمان بهمعلمان منوط به حمایت سازمان

 صورت ویژه، از اهمیت بسیاری برخوردار است.به

 در اخلاقی جو ایجاد در خدمتگزار رهبری در پژوهشی تحت عنوان نقش (2017) همکاران و 1بورتون

 .دارد داریمعنی عدالت ارتباط و اعتماد با متغیرهای اخلاق دادند که نشان ها سازمان

: یشغل امنیت و وری بهره بر اجتماعی های شبکه تحت عنوان اثراتنیز در مقاله ( 2013) و همکاران 2وو

ها صریحاً برای که استفاده از رسانه اجتماعی به این نتایج دست یافتند شبکه ابزار یک اتخاذ از شواهدی

های اجتماعی و هم صورت مستقیم، برای مثال از طریق ابزارهای شبکهایجاد و حفظ روابط اجتماعی هم به

عی که ویژگی مشترکی دارند. همانند جوامیعنی مند صورت غیرمستقیم، برای مثال از طریق جوامع علاقهبه

 تواند اثر مثبتی بر سرمایه اجتماعی ساختاری داشته باشد.باشند میهم می
: تدریس، یک بیان داشتند دبستان در تدریس آموزش در پژوهشی تحت عنوان (2006) 3و آرتور نیکرم

شود، مردم منجر می تیها که به رشد شخصاز ارزش یزیاست و مستلزم آن اســت که چ یلاقحرف اخ

دهد که یگوید که فریاد زدن را متوقف کند، درواقع نشان مآموز میمعلم به دانش یآموزش داده شود. وقت

درست و  نیاز کار بد است. آموزش تفاوت ب شیب خوبارزش کار  از کار اشتباه و شیارزش کار درست ب

این، جامعه غالباً معلمان را به خاطر شکست در دهند. باوجوداست که غالباً معلمان انجام می یغلط، کار

از اخلاق است که مشخص کنندة  یاشاخه یااخلاق حرفه ،یطورکلکند. بهیآن سرزنش م قیانجام دق

در نهادینه کردن  رگــذاریاز ابعاد تأث یو آموزش اســت و یک سمعلم در تدری یاخلاق یهاتیمسئول

 .شود دانش آموزان و خود معلم محسوب می یادر رفتار حرفه یاخلاق یرویکردها

ن نتایج به ای نقش و جایگاه رویکرد اخلاق حرفه ای در معلمان در پژوهشی تحت عنوان( 1402حیدری )

ه هدف زمین موفقیت و پیشرفت تحصیلی در هر جامعه نشان دهنده موفقیت نظام آموزشی در دست یافتند که

 ل اخلاقیه اصولازمه موفقیت در کار حرفه ای بودن و پایبندی ب یابی و توجه به رفع نیازهای فردی است.

   .ن استاست؛ اخلاق حرفه ای در هر سازمانی لازم الاجراست و اشاعه آن وظیفه هر مدیری در سازما

ررسی ارتباط اخلاق حرفه ای و فضیلت سازمانی با ب در پژوهشی تحت عنوان( 1402و همکاران ) سحر نژاد

یافته ها حاکی از برازش  به این نتایج دست یافتند که لمان در آموزش و پرورش ایرانجو اخلاقی در مع

مناسب مدل بوده و ارتباط مستقیم فضیلت سازمانی و اخلاق کاری اسلامی با اعتماد سازمانی معنادار بود. 

                                                           
1. Burton 

2 Wu 

3. Cremin & Arthur 
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از طریق میانجی ارتباط غیرمستقیم فضیلت سازمانی و اخلاق کاری اسلامی با اعتماد سازمانی با جو اخلاقی 

 .گری جو اخلاقی به دلیل آن که حد بالا و پایین آن ها بیرون از دامنه صفر قرار دارد معنادار می باشد

رسودگی فتاثیر توسعه و اخلاق حرفه ای معلمان بر  در پژوهشی تحت عنوان( 1402و همکاران ) دبیری

ق حرفه و اخلا میان توسعه حرفه ای تند کهبه این نتایج دست یاف شغلی با نقش واسطه ای مدیریت مشارکتی

 مشارکتی دیریتمای با فرسودگی شغلی ارتباط معکوس و معناداری برقرار است. بنابرایننتیجه گرفته شد که 

اط میان ر ارتبای بر فرسودگی شغلی را اعمال نماید در حالی که د قادر است اثر غیر مستقیم اخلاق حرفه

 .لی، مدیریت مشارکتی چنین نقشی نداردحرفه ای و فرسودگی شغ توسعه

به  آموزش و پرورش در ایحرفه اخلاق تبیین نقش ( در پژوهشی تحت عنوان 1395) مقیمی فیروزآبادی

 که مشخص فتانجام گر یآموزش رانیمد یاخلاق حرفها االگو ی باهدف یقیتحق این نتایج دست یافتند که

اخلاق  ،ینور تیاخلاق حما ،یشامل اخلاق عدالت محور یمؤلفه اساس 8 یدارا ایحرفه اخلاق شد

 درنهایتو  یمحور فهیاخلاق وظ ،یاخلاق ارتقاء سازمان ،یمحور دهیاخلاق فا ،یاخلاق آموزش ،یفکر

 .باشدیم یاخلاق حقوق محور

به این  (ردهااخلاق حرفه ای معلمان )مفاهیم وکارب ( در پژوهشی تحت عنوان1395) و همکاران راهسار

اشد و سلط بمپس همه این مسایل می طلبد که معلم به اصول اخلاق حرفه ای کاملا  نتایج دست یافتند که

    .آن را در کلاس و تدریس به خوبی به کار گیرد

 نظری مبانی

ا به ر شمندانیندمدارس، توجه ا ازجملهها در سازمان غیراخلاقی یرفتارها یزونفو روبه  کنندهنگرانروند 

و  نهیزم نیفراوان در ا هایچالششدن با  روروبه یو رهبران در پ رانیموضوع جلب کرده است و مد نیا

 ایرفهحبه اخلاق  یشتریتوجه ب ،یخصوصاً در معلمان ورزش مختلف در مدارس هایسازمان ارهاد یبرا

 .(50: 1398 ،و همکاران قنبرپور)اند مبذول داشته

 یهانگرش وها، اصول شود که مؤلفهباعث می ،یاموضوع اخلاق حرفه یدگیچیپ و یپویای ،یگستردگ 

 یاخلاق یمختلف به جود آید در این راستا منشورها عجوام وها در این خصوص در سازمان یمختلف

 یاز سوی استبه جود آمده  عفرهنگ جوام و نفعانیهر نهاد با توجه به ذ یبرا یتومتفا یآموزش یالگوها

حرفه به  تیبا توجه به ماه یمضاعف یدگیچیشود پاخلاق در آن مطرح می و بحث از آموزش یقتودیگر 

 یهابرنامه یاجرا وشده ارائه یهاآموزش تیفیبر ک ینقش مؤثر یاحرفه اضح است اخلاقو آیدیجود مو

 هانج یدر اغلب کشورها ریاخ یهامعلمان در دهه یاقصد شده دارد پرداختن به اخلاق حرفه یدرس

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1164502/%D8%AA%D8%A8%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D8%B4%D8%AF-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1164502/%D8%AA%D8%A8%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D8%B4%D8%AF-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
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آن و با توجه  تیبا توجه به ماه ،یمعلم هحرف(. 89: 2020، 1موردتوجه قرارگرفته است )شاپیرا لیشچنسکی

است.  یحساس نسبت به موارد اخلاق یهااست، در زمرة حرفهآموزان دانشآن با  سروکاربه این موضوع که 

خود  حرفکه معلمان باید در مورد  یتعهدهای زیتعهد و انتظار والدین، جامعه و همکاران از معلمان و ن

 یمعلم یااخلاق حرفه یبندصورت تیکند و اهمیتر مدهیچیآنان را پ یااخلاق حرفه تیداشته باشند، وضع

  .(39: 1399، اردلان و عزیزیموارد است ) نیدر هم

مکاران، و ه 2)ریسانن شودمیدر نظر گرفته  ییک اصل بدیه یآموزش یهادر سازمان اتیّاخلاق رعایت

معلمان در بهتر  .برخوردار است یفزآیندها تیاز اهم رانیمعلم بر فراگ راتی(. این مهم با توجه به تأث2018

معلمان باید یک الگو با  ارندد ینقش مهم ،کنندمی یکه در آن زندگ یاجامعه ییا بدتر شدن ساختار اخلاق

 یاحرفه رعایت اخلاق .(71: 2018 ،3ویند )یونباش ،کنندمی یکه در آن زندگ یجامعه خاص یرفتارشان برا

موجب  واست  یآموزش یهادر سازمان یرییادگ -یسلامت فرآیند یادده یکنندهتضمینتوسط معلمان 

 .(136: 2020، 4سلیمانی و لووات) شودمی رانیاگفر یازهاینسبت به ن مدرسان یافزایش تعهد پاسخگوی

نسبت به  یستیبا یآموزش یمحتوا یاثربخش بعدبدنی در تربیت راندبی که نمود ذکر توانمیاساس  نیبر هم 

 ییسواز باشند و  اطلاعاتی داشتهانجام دهند  دیکه با بدنیدرس تربیت سیتدر یو راهبردها یدرس یمحتوا

 شتریاختصاص وقت ب منظوربهد و نباش رودمیاز دانش آموزان انتظار  آنچهانتقال چند چون و  به قادر دیبا

 یموجود حداکثر استفاده کارشناس یشود از مطالب درسمی محتوا یو روشن تیتقو عثکه با تممارس یراب

ارائه  یچگونگ ،یاز موضوعات درس ی، منابع گوناگون، آگاهروزبهرا ببرند و همواره استفاده از مطالب 

خود قرار  مدنظررا بدنی تربیت یعلم هایپیشرفتاز  یآگاه شیو افزا سیمتنوع تدر هایاستراتژی س،یتدر

 شدهارائهمتناسب با مطالب  یابیو انواع ارزش شدهتعیین یبا اهداف آموزش یستیبدنی بامعلمان تربیت .ددهن

انجام  یدانش آموزان اقدام مقتض یاز سو سیبازخورد از ارائه تدر افتیو به درباشند  کامل داشته ییآشنا

مناسب و طرح  شناسیروش یدارا دیبا یآموزش یاثربخش یتادر راس بدنیمعلمان تربیت نیدهند، همچن

آموزان  بادانشباز و صادقانه  یدر فضا ستیبایم بدنیمعلمان تربیتخود باشند.  سیتدر یریزی برابرنامه

. نداشتن تلاش کنندشأن و مقام آنان  تیهمراه با احترام و رعا یمیرابطه صم جادیو به ا ندیارتباط برقرار نما

قائل شدن در پرداختن و توجه به امورات و مسائل  ضیهمچون عدم تبع یو مسائل رانیدوگانه دب رابطه

                                                           
1. Shapira-Lishchinsky 

2. Rissanen 

3. Unlu 

4. Soleimani & Lovat 
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آموزان ران با دانشیراستا نحوه ارتباط برقرار کردن دب در همینباشد، می توجهقابل یاز نکات اساس رانیفراگ

ها که منجر به کاهش آن یوکلاس از س طیدر خارج از مح یو عاطف ازحدبیش یو برقرار نکردن رابطه دوست

عدم آموز، به دانش ینگاه ابزار رد،یقرار گ مدنظر دیبا گرددمیآنان  انیم یگذار ضیرشد دانش آموزان و تبع

 انیاحساس در م نیساز ازمینه تواندمیآموزان  بادانش یارابطه حرفه برقراری عدم و رابطه در تعادل حفظ

بدنی اهداف درس تربیت یباز و منصفانه و در راستا ح،یصح یابیبه ارزش عادلانه مربوط یابیها شود. ارزشآن

 یچه کتب یابیگوناگون ارز هایروشاز  دیبدنی باتربیت رانیباشد، دبای میاخلاق حرفه یاساس هایجنبهاز 

حترام . اآورندعملبه  یریو بدون سوگ یدرست یابیکامل داشته باشند و از دانش آموزان ارز یآگاه یچه عمل

 نیدر ا رانیدب انجامد،یسازمان م نیو قوان هاارزشبه  یبندیاعتماد و پا تتقوی بهمعلمان  یبه مدرسه از سو

داشته باشند و خود را ملزم  ملکا یمدارس آگاه طیو مقررات حاکم بر مح نی، قوانهاباارزش دیخصوص با

احترام بگذارند.  کنندمی تیه در آن فعالک یبه موسسه آموزش سیها بدانند و در هنگام تدرآن تیبه رعا

های فعالیت نهایت درکه  انجامدیها مآن نیب دوطرفهو تعامل  یبه همکاران ریدب سوی از همکاران به احترام

و  تیمیروح صم شی. افزاگیردمیو رشد دانش آموزان قرار  یوزشآم تیبهبود وضع یدر راستا یآموزش

 دیهستند که با یدرکلاس از موا طیو احترام گذاشتن به همکاران در مح ییوگبا همکاران، عدم بد یهمکار

کردن نمرات دانش آموزان،  یمحرمانه تلقنسبت به  دیبا رانی. دبرندیخصوص موردتوجه قرار گ نیدر ا

 طیشرا دیگرعبارتبهخود و آن حساس باشند،  نیدر ب شدهمطرح یخصوص حثو مبا حضوروغیابسوابق 

به رشد  تیاهم یدر راستا درنهایتشود و اعتماد دو طرف برقرار گردد.  تیرعا دیزان بادانش آمو یخصوص

 نهیزم رویژه ددانش آموزان به یرشد فکر نهیاستوار بود که معلمان در زم دیامر با نیدانش آموزان بر ا یفکر

ه، جذب دانش آموزان، علاق جادیدر ا دیبا بدنیتربیت راستا معلمان نیکنند، در ا تیاحساس مسئول یلیتحص

 در قبال رشد دانش آموزان کوشا باشند. پذیریمسئولیتو  دانش آموزانمستقل بار آوردن 

 تحقیق روش 

 یگرندد تئوراست. روش  شدهانجام 1رویکرد تحقیق حاضر از نوع کیفی است که با روش گرندد تئوری

در تحقیق حاضر از  .شودمیاجرا  ایانه()ساخت گر به سه شیوه سیستماتیک، نوخاسته و سازگارا معمولاً

 شدهاستفادهها داده وتحلیلتجزیه، برای شودمینسبت داده  2روش سیستماتیک که به استراوس و کوربین

است. روش سیستماتیک خود دارای سه مرحله اصلی کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی 

                                                           
1. Grounded Theory 

2. Strauss & Corbin 
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ی نظر ایهدفمند ی ریگنمونهکه به روش  دنباشیم بدنیتربیتن معلماشامل پژوهش  است. جامعه آماری این

(، دکتری وکارشناسی ارشد ) بالاسال(، تحصیلات  20این معلمان، از سابقه طولانی )بیش از . اندشدهانتخاب

های اخلاقی شایسته برخوردار بودند. لیستی از معلمان در هر دو جنس زن و مرد و همچنین دارای ویژگی

معلم نمونه کشوری بودند. سپس  45تهیه شد که شامل  وپرورشآموزشبدنی و نخبه از سوی تربیت قبااخلا

نفر اعلام آمادگی نمودند. سپس به ترتیب لیست، با  34مکاتباتی صورت گرفت و از این تعداد،  هاآنبا همه 

ایل متنی از طریق ارسال ف صورتبهگیری ویروس کرونا ها به دلیل همهمصاحبه انجام شد. مصاحبه هاآن

 20در این مطالعه با تلفنی و تماس تصویری انجام شد.  صورتبهایمیل، در واتساپ و یا تلگرام و برخی نیز 

به بعد، تکرار در اطلاعات دریافتی مشاهده گردید و از مصاحبه  16مصاحبه انجام شد که از مصاحبه نفر 

ادامه یافت.  20شباع نظری رسیده بود؛ اما برای اطمینان تا مصاحبه تکراری و به ا کاملاً ها به بعد داده هیجده

مطالعه و نقطه  هاآنارائه و متن نظریه توسط  کنندگانمشارکتهای پژوهش را برای برای بررسی روایی، یافته

است. همچنین در این پژوهش از روش توافق درون موضوعی برای محاسبه پایایی  شدهاعمال هاآننظرات 

است. برای محاسبه پایایی مصاحبه با روش توافق درون موضوعی  شدهاستفادهشده  گرفتهانجامهای احبهمص

همکار  عنوانبهدو کدگذار )ارزیاب(، از یک دانشجوی مقطع دکتری مدیریت ورزشی درخواست شد تا 

ها به احبههای لازم جهت کدگذاری مصها و تکنیکپژوهش )کدگذار( در پژوهش مشارکت کند؛ آموزش

« توافق»ها، کدهایی که در نظر دو نفر هم مشابه هستند با عنوان از مصاحبه هرکدامایشان انتقال داده شد. در 

شوند. سپس محقق به همراه این همکار پژوهش، مشخص می« عدم توافق»با عنوان  غیرمشابهو کدهای 

شاخص پایایی تحلیل به کار  عنوانبهکه  تعداد سه مصاحبه را کدگذاری کرده و درصد توافق درون موضوعی

 ها در جدول زیر آمده است:نتایج حاصل از این کدگذاری رود محاسبه شد.می

 محاسبه پایایی بین دو کُدگذار: 1جدول 
عنوان  ردیف

 مصاحبه

پایایی بین دو کدگذار  تعداد عدم توافقات تعداد توافقات تعداد کل کدها

 )درصد(

1 P1 36 15 21 83% 

2 P3 45 18 27 80% 

3 P6 28 11 17 78% 

 %80 65 44 109 کل

رسیده  شود تعداد کل کُدها که توسط محقق و همکار پژوهش به ثبتکه در جدول مشاهده می طورهمان

است.  65برابر  و تعداد کل عدم توافقات بین این کُدها 44، تعداد کل توافقات بین این کدُها 109است برابر 
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 80برابر  ذکرشدهفرمول  در این پژوهش با استفاده از گرفتهانجامهای کُدگذاران برای مصاحبهپایایی بین 

(. قابلیت اعتماد 1996 ،1)کوال درصد است 60درصد است. با توجه به اینکه این میزان پایایی بیشتر از 

 نونی مناسب است.ک مصاحبه توان ادعا کرد که میزان پایایی تحلیلها مورد تائید است و میکدگذاری

 و تحلیل ی پژوهشهایافته

 27/77داد درصد زن بودند. از این تع 9/12درصد مرد،  1/87نتایج جمعیت شناختی بیانگر این است که 

 50تا  41ین ، ب%2/46درصد مجرد بودند. اکثر کارکنان و مدیران با درصد فراوانی  73/22و  متأهلدرصد 

باشد. بیشتر ل میسا 30، مربوط به گروه سنی کمتر از %3/8انی با مقدار سال سن دارند و کمترین درصد فراو

 16-20ر دامنه دترین سابقه شغلی افراد نمونه ( بودند.. همچنین بیش%4/61) کارشناسیافراد دارای مدرک 

 ( بود.%8/9 نفر، 13) سال 5ترین سابقه شغلی در دامنه کمتر از ( قرار داشت و کم%1/31نفر،  41سال )

 وتحلیلتجزیهپس از بررسی و قرار گرفتند و  موردبررسیها کدگذاری نخست همه مصاحبه بخش در

 یالاق حرفهپوشش مدل توسعه اخآوری اطلاعات و جمع منظوربه .ها فرآیند کدگذاری آغاز گردیدمصاحبه

ین متخصص ظرازنتفاده از طریق مطالعه کتب، مقالات و نیز با اس رانیا وپرورشآموزش بدنیتربیتمعلمان 

اری ختلف کدگذبا انجام مراحل م درنهایتسؤالات مصاحبه مورد تأیید قرار گرفت.  عنوانبهسؤال  6تعداد 

 ایحرفهق مرتبط با توسعه اخلا یمقوله 17مفهوم و  46کد در قالب  175و تعیین عوامل مرتبط تعداد 

 .شدند ییشناسا بدنیتربیتمعلمان 

 هیاول یکدهامفاهیم و از  تولیدشده عمده هایمقوله: 2جدول 
 کد اولیه مفاهیم مقوله فرعی پدیده محوری

رفه
 ح
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اخ

ه 
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تو
ا

 ی
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ما
معل

ت
ربی

ت
نی

بد
 

ش
وز

آم
ش

ور
وپر

یا 
ان

ر
 

 عقلانیت

 یاخلاق

 اسلامی هایارزشحفظ 

 یانسان هایارزشو پاسداشت از  ینگهدار

 ینیو د اسلامی هایارزشو حفظ  میتکر

 یو محل یمل هایرزشاحفظ و توسعه 

 آموزش عدالت

 بدنیتربیتخاطر از عدالت در آموزش  نانیاطم

 یو امور ادار ندهایاعتماد به فرا

 یستگیو شا تلاشبر  یعدالت مبتن اجرای

توسعه 

 اخلاقی
 نقش تربیتی ورزش

 از بدن تیو ترب میتعل تیاهم

 یبدن پتیتر قیاز طر گرانیاخلاق و توجه به د گاهیجا نبین تیاهم

 بدنیتربیت قیاز طر یمیکار ت گاهیو ارتقا جا آموزش

                                                           
1. Kavel 
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 شکوفایی فردی

 یتیو ترب یاخلاق طیدر مح یفرد هاییتوانا ییشکوفا

 آموزانتوسط عموم دانش یبدن تیفعال یالفبا یریادگیو  آموزش

 آموزان موجود و نهفته دانش یاستعدادها ییشناسا

 آموزاندانش یو رشد استعدادها تیهدا

 ورزش نگرش مثبت به

 وپرورشآموزشنهاد  یعملکرد عموم بهبود

 وپرورشآموزش یسطح عملکرد ورزش ارتقا

 و ورزش بدنیتربیت در حوزه وپرورشآموزش ینقش اجتماع

اصول 

اخلاق 

 ایحرفه

 تعامل و آرامش

 

 یورزشی هاطیحاکم بر مح یو علم یاصول اخلاق تیرعا

 عادلانه یاکتساب جینتا رشیپذ

 یمتناسب با توانمند ورزش گاهیجا رشیپذ

 هاآن تیاحترام به رقبا و حفظ شخص

 تعهد دانشی

 ورزش یاخلاق طیدر مح یورزش هایتوانمندی رشد

 یاخلاق یو دانش افراد در مورد بسترها یآگاه شیافزا

 بدنیتربیتآموزش  رشد ساززمینه

 آموزان انشد و کنندگانمشارکتتوسط  یورزش جیو قبول نتا نیتمک

 یخدمات ورزش دهندگانارائهو  کنندگانمصرف نیب یاریهم و یهمکار

 و آموزشی یورزش هایمحیط در یاخلاق و یروان آرامش

مرجعیت 

 اخلاقی

 مراجع اخلاقی

 قابل رجوع یمعنو - یمراجع اخلاق وجود

 قابل رجوع ملی – یمراجع اخلاق وجود

 گرید هایگفرهندر  یانسان یاخلاق عبه مراج یدسترس

 یزندگ طیدر مح یمثبت اخلاق یهنجارها

 وپروش آموزش بالادستیاسناد  یمثبت اخلاق دگاهید

 جامعه دری و معنو یاعتقادات مذهب تیمحور بودن و اهم خلاقا

 فضای اخلاقی

 بدنیتربیت وی ورزش هایفعالیتنگرش مثبت آحاد جامعه به  رشد

 یات اجتماعو مقرر نیورزش در قوان گاهیجا شیافزا

 یعموم در افکار بدنیتربیت گاهیروزافزون جا بهبود

 بدنیتربیتمدارس نسبت به  اندرکاراندستو  رانینگرش مد بهبود

 یآموزش تیدرس و فعال عنوانبه بدنیتربیت گاهیجا تیتثب

آموزش 

 اخلاقی
 آنی جوییلذت

 یقیبه هر طر جیبه کسب نتا شیگرا

 برتر جیکسبت نتا یو مقررات برا نیگرفتن قوان دهیبه ناد لیتما
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 بر عملکرد جینتا تقدم

 یجمع عبدون توجه به مناف یفرد جوییلذت

 مدتطولانی جیبه منافع و نتا یلذت آن حیترج

 ورزش نیادیرقبا در م ییبه عملکرد و توانا احترام

 پذیرش نتایج

 یبدن تیفعال از فلسفه ورزش و یبخش عنوانبهرقابت  رشیپذ

 شدهاعلامشفاف و  نیقوان رشیپذ

 یبدن تیدر ورزش و فعال یداور ندیداور و فرا رشیپذ

 دگاهیبا د ریمغا اتخاذشده ماتیبه تصم احترام

 مأموریتو  اندازچشم

 یاخلاق

ر ب ینقشه راه مبتن نیورزش مدارس تدو یاخلاق مأموریتو  اندازچشم نییتع

 بر اساس یانسان یروین دهیسازمانو  یاخلاق در ورزش مدارس سامانده

 آموزش اخلاقی

 یاخلاق تیاولو

 ضمن خدمت اخلاق محور یو برگزار فیتعر

 اخلاق گاهیفلسفه و جا نییو تب یمعرف

انسجام 

 اخلاقی

 ارائه الگو اخلاقی

 ورزشی

 یو معنو یمذهب یاخلاق یالگوها نییو تب ارائه

 مختلف هایفرهنگ یاخلاق یالگوها نییو تب ارائه

 ورزش یاخلاق یالگوها نییتب و ارائه

 اخلاقی ریزیبرنامه

 ورزشی

 بدنیتربیت یآموزش یچهارچوب اخلاق نیتدو

 یبدن هایفعالیتو  یاخلاق مسابقات ورزش نیتدو

 آموزدانش –و رابطه معلم  یاخلاق ارتباطات اجتماع نیتدو

 سلامتجهت حداکثر  محوری منیا هاینامهآیین نیتدو

 یپرخطر ورزش یرفتارها یریو جلوگ ییشناسا هاینامهآیین نیتدو

 یرورزشیپرخطر غ یرفتارها یریو جلوگ ییشناسا هاینامهآیین نیتدو

 معیشتی و مالی

 یاجتماع تیمسئول شیافزا

 ترگران یولپ هایکلاسو  هابرنامهبه ارائه  لیتما بدنیتربیتمعلمان  درآمد افزایش

 یورزش یهاسالنشدن اماکن و 

 یورزش لوازم و زاتیتجه نهیهز ای متیشدن ق ترگران

 بدنیتربیتحاکم بر  های¬اصول و ارزش یکاف تیشفاف

 یو مقررات حوزه ورزش آموزش نیوضوح قوان

عملکرد 

 ایحرفه
 ایحرفه دیتوانم

 بدنیتربیتدرست  یدر آموزش و اجرا یاحرفه عملکرد

 یزشور جیو توانمند در مسابقات و نتا ایحرفه عملکرد
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 یورزش هایفعالیتمسابقات و  یدر اجرا نهیو به افتهیارتقا  عملکرد

 ایحرفهخدمات 

 آموزان به دانش نهیخدمات به ارائه

 اندرکاراندستبه معلمان و  نهیخدمات به ارائه

 )... و رانیمد ا،یاول) نفعانیبه تمام ذ نهیخدمات به ارائه

 جهت بهبود عملکرددر  یو ورزش یارتقا دانش اخلاق یبرا تلاش

 یبدن تیو فعال نیحاکم بر تمر یاصول علم تیرعا

ارزشیابی 

 اخلاق مدار

 ارزیابی عملکرد

 یبر اساس اخلاق محور یآموزش یعملکرد و اجرا یابیارز

 یاخلاق یارهایبر اساس مع یعملکرد رفتار یابیارز

 یاخلاق دگاهیبر اساس د یریادگی – یاددهی ندیفرا یابیارز

 بر اساس اخلاق بدنیتربیتدرس  کلاسدر  یورزش جینتا یابیارز

 یتیو ترب یدر مسابقات ورزش یورزش جینتا یابیارز

 یرورزشیغ طیدر مح یاخلاق یبه رفتارها یبندیپا زانیم یابیارز

 خودکارآمدی

 آموزان دانشی و روان یجسمان یو بهبود عملکرد عموم یکارآمد

 وپرورشآموزش در بدنیربیتتو درس  بدنیتربیتمعلمان  یکارآمد

 اجتماع در وپرورشآموزش گاهیجا ارتقا و عملکرد بهبود

 تیرعا

حرمت 

 انهمکار

 ورزش یریپذجامعه

 یدر نظام آموزش یبدن تیفعال تیتثب

 ورزش در خانواده گاهیجا تیتثب

 یعموم یورزش در جامعه و فضا گاهیجا تیتثب

 یکاهش نقاط خاکستر

 یاخلاق

 آموزان دانش نیر برخوت د کاهش

 وپرورشآموزشنهاد  یو فرسودگ بدنیتربیتمعلمان  یشغل یفرسودگکاهش 

 در جامعه یو روان یعملکرد جسمان یناتوان کاهش

 یآموزان در حوزه عملکرد جسمان دانش یعموم ضعفکاهش 

 بدنیتربیتو درس  بدنیتربیتنقش توسط معلمان  یفایا افزایش

 اجتماع یتوانمندو  یدر سرزندگ بتیتر و مینهاد تعل مطلوبعملکرد 

 و شناخت احترام

 همکاران

 را در کلاس گریاحترام همکاران دحفظ 

 خود را یهمکاران قبل عملکردنبردن  سؤال ریز

 دنبال مطرح کردن بهنبردن خود  سؤال ریز

 هاآنبا و تعامل مثبت  یهمکارو خود  یرشتهمتخصص در  همکارانشناخت 

 خود یارشتههمکاران هم  با تخصصی – یعلم ییایو پورقابت سازنده 

 همکاران ریناصواب در خصوص سا ینسبت ها انیب از یخوددار
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شایستگی 

 اخلاقی

 شایستگی تخصصی

 درس یو محتوا یبا اهداف آموزش سیروش تدر یهماهنگ

 و مفهوم دار وستهیپ صورتبه مطالب ارائه

 درس یتسلط بر محتوا ضمنو  وایو ش یقو انیاز قدرت ببرخوردار 

 خود سیدر تدر یآموزش یها یکاربرد تکنولوژ باآشنا 

 خود کیمواضع تئور انیب یبرا قیدرست و دق پژوهشیو  یشواهد علمر یتفس

 با طرح و برنامه سیتدر ارائه

 دروس ارائه در یو عمود یبه ارتباط افق توجه

 سیتدر متنوع هایروش از استفاده

 شایستگی پداگوژیکی

 یرا برا یآموزش یضرور یهامهارت نیجهت تمر یکاف یهافرصتکردن راهم ف

 دانش آموزان

 سیتدر ندیفرا دردانش آموزان  یفرد یهاتفاوتبه توجه 

 آموزان دانش یقبل یهاآموختهشناخت تجارب و  یبرا تلاش

 سیتدر ندیفرا درآموزان  مشارکت دانشبه  تیاهم

 دانش آموزان یابر زهیانگ جادیا در ییمهارت توانا

 اندانش آموز یو عملکرد یعاطف ،یشناخت یهاطهیح تیمتوازن به تقو پرداختن

 دانش آموزان یازهاینشناختن 

 از دانش آموزان شدهمنعکس یبازخوردها بهتوجه مطلوب 

 

-رشد و توسعه دانش

 آموزان

 کامل در کلاس درس یآمادگ با حضور

 کلاس در یادنژ ای یتیجنس ضیاز هرگونه تبع یخوددار

 ندارند یدرس فیبا تکال یکه ارتباط یفیتکال نییتع از یخوددار

 و نکته نظرات خاص. هاارزش رشیبه پذآموزان  دانشکردن وادار 

 به دانش آموزان زیآمنیتوهنسبت دادن عبارات  از زیپره

 خود به دانش آموزان یو فکر یعلم ونیابلاغ د در ی نکردنکوتاه

 یکلاس یهایریگمیتصمزان در آمو دانش کردن میسه

 آموزدانشرشد و خاص هر  یهانهیزمو  قیعلا به ژهیتوجه و

 برابر اظهارات دانش آموزان در ریانتقادپذ

 دانش آموزان ادیز خیسرزنش و توب از یدور

 حفظ اسرار

 گرانیدانش آموزان به د یسوابق و اطلاعات شخص ارائه از یخوددار

 گریمعلمان د بادر خصوص نمرات دانش آموزان  حث و گفتگوباز  یخوددار

 ه دانشبوط بودن اسناد مربدر خصوص محرمانه  وپرورشآموزش ینقوان تیرعا
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 آموزان

 صورتبهکه از تجارب دانش آموزان  یپژوهش ای یآموزش ،یشخص استفادهعدم 

 است قرارگرفتهمعلم  اریدر اخت یخصوص

اخلاق 

در  ایحرفه

 کار و

 بادانش انهطرفیباط بارت

 آموزان

 آموزان بادانشبرخورد  در ضیاز تبع زیپره

 به رفتار دانش آموزان نسبت یکاف رتیو بص نشیباستفاده از 

 در کلاس ستیناشا یو طنزها هایشوخ ازکردن  زیپره

 آموزان بادانشبرخورد  در صدرسعهو  یتحمل، بردوار هیاز روحاستفاده 

 آموزاندانش  ریتحقعدم 

 خود به دانش آموزان یامور شخص یخبر یواگذار

ز ا رونیب در یو گروه یفرد صورتبهآموزان  بادانش یخصوص وی میارتباط صم

 مدرسه طیمح

 انزم نیدر کمتر هاآنبه پاسخ و دانش آموزان  یقانون یهادرخواست بهتوجه 

 هاآنبا  یمیلحاظ رابطه صم بهدانش آموزان  یهاهیهدپذیرفتن 

صحیح  انجام ارزشیابی

 از دانش آموزان

داف که جزء اه ییهامهارت یاز دانش آموزان در راستا صحیح یابیارزشانجام 

 است یآموزش

 یریفراگ یها برامهارت یابیارزش دردانش آموزان به  یفرصت کاف

دانش همه مشترک در مورد  یگذارنمرهو  یابیارزش روش عمل کردن کسانی

 آموزان

 از قبل یابیارزش روش نییتع

 یابیارزش دردانش آموزان  یفرد یهاتفاوتبه توجه 

 و نمره دادن به دانش آموزان یابیارزش درعدالت  تیرعا

 اداره رفتار دانش آموزان یبرا یمناسب یقینظام تشو ازاستفاده 

 متنوع یهایابیارزش با ترمانیپااسترس امتحان کاهش 

احترام 

گذاشتن به 

 سازمان

احترام گذاشتن به 

 نسازما

 است تفاوتدر  یخارج از مدرسه که با شغل معلم هایفعالیت به نداشتن اشتغال

 است شدهسپرده هاآنمدرسه که به  یعموم یهایدارائو  هاهیسرما ازحفاظت 

 در کلاس درس موقعبهحضور 

 دانش آموزان ابیحضوروغانجام  به دادن تیاهم

 .درس کلاس یقانون زمانمدت تیرعا

 یبا اهداف آموزش شدهنییتع فیتکالمطابقت 

 هاآنبه عمل و  یادار یهانامهنییآ به متعهد
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 خود یو مشکلات شخص مسائلبا کلاس  یبحث آموزشارتباط ندادن 

ارتقاء 

شخصیت 

علمی و 

 اخلاقی

نحوی برخورد با 

 موضوعات حساس

ن دانش آموزا یبرا ی، فرهنگیو موضوعات حساس اجتماع هانهیزمکردن  یحاطر

 حیصحیل با دلا

 طرح موضوعات حساس و متفاوت هنگام مواضع انیبو  اظهارنظرفرصت ارائه 

 در کلاس به دانش آموزان یفرهنگ

 یرهنگفو  ینژاد ،یبرخورد با مباحث قوم در زیآمنیتوه ایمتعصبانه  نکردن عمل

 در کلاس

موضوعات متفاوت  یطرح برخ هنگامروشن و صادقانه  صورتبه یتوجه جد

 در کلاس آموزان دانش یاز سو یو مذهب یفرهنگ، یاجتماع

 یو فرهنگ ینید یو هنجارها هاارزش بهدانش آموزان  یالتزام عمل

 ارتقاء شخصیت علمی

ق و خلا هیباروح .ریاز جانب دب یمطالب علم سیتدرحق و گفتن در مورد  قبول

 صدرسعه

 آموزان بادانشدر برخورد  نزاکتو  ادب تیرعا

 آموزان بادانشمواجهه و غرور و فروتنی در از تکبر  زیپره

 ظاهر و پوشش مناسب یآراستگ به کردن توجه

 شخصیتی یهایژگیو یبعد فرد

 به عهد یوفا

 شاد هیو روح یطبعشوخ

 یرخواهیو خ یمهربان

 و گذشت یهمدل

 یاسیس یطرفیب

 یبه مسائل اخلاق تیحساس

 اعتدال و انعطاف

 )مناسبنا یاز شوخ زیوقار و متانت ( پره

 اخلاق یعمل یالگو

 یرازدار

 صداقت در گفتار و کردار
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 گرانیاز د یمشورت و نظرخواه

 یفداکار

 نفساعتمادبه

 های ادراکیمهارت

 استدلال ییتوانا

 یتفکر خلاق و انتقاد

 یخودشناس

 تعهد دینی

 ینید هایارزشالتزام به 

 یاله یتقوا

 یو مذهب یفرهنگ یهانهیزم رشیپذ

 ییگرایماد اجتناب از

 یمذهب تیارتقاء هو

 یو فلسف یفکر یهاانیبنتعهد به 

 آراستگی ظاهری
 پوشش مناسب

 ظاهر آراسته

 بعد سازمانی

 تعهد

 یریپذتیمسئول

 سیعلاقه به کار تدر

 یاز اموال دولت سوءاستفادهعدم 

 یاحرفه فیادراک وظا

 به اهداف سازمان مدرسه نیبه قوان التزام

 مدرسه شرفتیو پ توجه به ارتقاء

 ایتوسعه حرفه

 خود ایحرفهتوجه به توسعه 

 دانش یگذاراشتراک

 اطلاعات تیریمد

 بروز بودن

 و همکاران رانیاحترام به منزلت فراگ

 ارتباطات

 رانیدر تعاملات با فراگ ضیعدم تبع

 نیتعامل مناسب با والد

 رانیتعامل مناسب با فراگ

 تعامل مناسب با همکاران

 یخصوص میحر تیرعا
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 یارتباط یهامهارتداشتن 

بعد 

اجتماعی 

 اخلاقی

 اجتماعی هایارزش

 یاجتماع یاحترام به هنجارها

 هاارزشتوجه به آموزش 

 یفرهنگ راثیانتقال پرورش م

مناسبات اجتماعی 

 اخلاقی

 یحفظ منزلت معلم

 یفرهنگ یتوجه به ابعاد اجتماع

بعد اخلاقی 

فرآیند 

 -یاددهی

 یادگیری

 رعایت قوانین آموزشی

 مناسب ابیحضور غ

 ریفراگ یو جسم یروح هیعدم تنب

 مناسب با موضوع یعلم اشراف

 ایحرفهتدریس 

 سیتدر یهاروشتسلط بر 

 و طرح درس سیداشتن برنامه تدر

 یمناسب و آموزش ییفضا جادیا

 مناسب یو رهبر تیریمد

 ارزشیابی اخلاقی

 یابیعدالت و انصاف در ارزش تیرعا

 یفرد یهاتفاوتتوجه به 

 باهدفردشان متناسب  فیتکال

 اخلاق پژوهشی

 اطلاعات پروژه یعدم افشا

 جیصداقت در ارائه نتا

 فیتألتوجه به پژوهش و 

 در پژوهش یماد تیحفظ مالک

با  و ؛آمد لعم بهمصاحبه  رانیا وپرورشآموزش بدنیتربیتمعلمان نفر از  20برای طراحی مدل با  همچنین

پوشش مدل  عنوانهبحوری و انتخابی( مدل زیر م ،باز کدگذارینیاد و طرح نظامند )داده ب نظریه از گیریبهره

 ارائه گردید. بدنیتربیتمعلمان  ایحرفهتوسعه اخلاق 
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رانیا وپرورشآموزش بدنیتربیتمعلمان  یاتوسعه اخلاق حرفه یمیمدل پارادا یطراح: 1شکل 

 شرایط زمینه ای

 حرمت همکاران تیرعا .1

 حرفه ای یستگیشا .2

 اسرار حفظ .3

 گذاشتن به سازمان احترام .4

 برخورد با موضوعات حساس ینحو .5

 شرایط علی

 یعوامل انسان .1

 یسازمان عوامل .2

 عوامل اجتماعی اخلاقی .3

 -یاددهی ندیفرآ یاخلاق عوامل .4

 یریادگی

 مداخله گر طیشرا

 ق مدار در مدارسمعلمان دل سوز و اخلانیاز مبرم به  .1

 تدریسدر  معلمانعدم ثبات  .2

 نیاز به اصلاح ساختار اقتصادی در ورزش .3

 پدیده محوری

معلمان  یاتوسعه اخلاق حرفه

یبدن تیترب  

 پیامدها

 اجتماعی نشاط افزایش .1

 آموزان رشد و توسعه دانش .2

 حیصح یابیانجام ارزش .3

 یعلم تیارتقاء شخص .4

 جامعه متسلا سطح ارتقای .5

 اخلاقی و رفتاری الگوسازی در اثرگذاری .6

 ورزش در

 یتوسعه اخلاق .7

 راهبردها

 آموزش دادن نیروی انسانی متخصص .1

 ای حرفه سازی نگفره برای پایه های آكادمی به نیاز. 2

 گری

 توسعه اخلاق برای فرهنگی نقشه یك ترسیم .3
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 گیرینتیجه

 جوان ای معلمانتوسعه اخلاق حرفه یامدهایعوامل مؤثر، راهبردها و پشناسایی حاضر،  قیهدف از تحق

های داده وتحلیلتجزیهنشان داد که با توجه به نتایج پژوهش بود.  رانیوپرورش ابدنی آموزشتربیت

 بدنیتربیت جوان معلمان ایحرفهپوشش مدل توسعه اخلاق در راستای انجام  شدهگردآوری

و  هاگسترام هایباشد نتیجه این پژوهش با پژوهشقابل تبیین می مؤلفهچندین  رانیا وپرورشآموزش

(، سلیمی 2016و همکاران ) 1(، سیمردوا1391پور )ایمانی ،(2021) و همکاران زاوای(، آ2020) همکاران

ای بر توان گفت که در مطالعهباشد در تبیین این یافته می( همسو می1396( و موسوی و همکاران )1396)

در دو بعد باید خود را ملزم به اصول اخلاقی بداند؛ اولاً، به  معلممعلمان، یک  ایحرفهاساس مبانی اخلاق 

بایست خودش را به فضایل اخلاقی گذارد میآموزان میکه بر رفتار و افکار دانش تأثیرگذاریه جهت جایگا

باشد، آشکار شدن این می مؤثراخلاقی مثبت  هایارزشدر انتقال  آنچهآراسته نماید و این را بداند که 

ه در قبال برآوردن ک ی استافهیبه جهت وظباشد. دوماً فضایل اخلاقی در رفتار واقعی خود استاد می

 ،ایحرفه فیدر انجام وظا یاصول اخلاق یحداکثر تیبه رعا دیدارد، با رانیفراگ یآموزش یازهاین

های تحقیق همچنین یافته .(1391پور، ایمانینحو به انجام برساند ) نیخود را به بهتر یآموزش یهاتیمسئول

از  وپرورشآموزشی بخصوص آموزش یاهدر سازمان اتیاخلاق و رعایت اخلاقحاضر نشان داد که 

 آموزاندانشها بر آن راتیتأث بدنی وتربیت معلمان یبه نقش الگوی توجه این مهم با باشدیم یالزامات سازمان

 اخلاق یهامؤلفه یبرا شدهشناخته یهامقولهو  عوامل هیکل ازآنجاکه ،برخوردار است ایفزاینده تیاز اهم

 یرییادگ یفرآیند یادده ی،اجتماع ،یسازمان ،یفردازجمله؛ ابعاد ابعاد بعضی در  نیبدتربیت معلمان یاحرفه

باید نمونه باشند. نتیجه این ابعاد  اینتمام بدنی در توان گفت که معلمان تربیتمیبنابراین  اندگرفته یجا

(، شاپیرا و همکاران 1395) حاج خزینهمیرکمالی و  (،1396سلیمی ) (،1397) یبادله ساکهای یافته با یافته

 3( و بون و مکسویل1396) همکاران نژادیسبحان (،1396(، محمد داودی و بهادری، 2017) 2(، زاولین2019)

ها به آن ای معلمان که در مصاحبههای مربود به اخلاق حرفه( همسو می باشند. یکی دیگر از مؤلفه2016)

 چون قنبرپور همکاران یداخل یهاهشوپژ یهایافتهی در راستاها این یافتهباشد اشاره شد بعد سازمانی می

 زه رعایت اخلاقوامرتوان گفت که باشد. در بعد سازمانی می( می1390) همکاران فردیمطلب( و 1398)

ها در هشونتایج پژ (1396 ،یبهادر یدودا)محمدشود می بمحسو ییک مزیت رقابت اهدر سازمان یاحرفه

                                                           
1. Semradova 

2. Zhaolin 

3. Boon, Maxwell 
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 و تعهد یدر این بُعد را در محورها بدنیتربیت معلمان یاخلاق یهاتمام مؤلفه توانید که ماین بُعد نشان دا

 توجه به تعهد یاز طرفو  یآموزش یهان سازمانوبر تعاملات در شتریب دیتعامل خلاصه کرد این مهم تأک

با  رساندیرا م یزشآمو یهاکلان نظام انهیم یاثرگذار بر آن در سطوح مدیریت عواملو  معلمان یاحرفه

توجه  بدنیتربیت معلمان یاحرفه اخلاق یهاترین مؤلفهازجمله تازه فهمید توانیها مبه یافته یلیتحلی نگاه

های از ابعاد و مؤلفه . یکی دیگرموردتوجه قرارگرفته است ریاخ یهاکه در سال باشدیم یاحرفه توسعه به

 یاز تنوع فرهنگ یادیدرک بن یهای فرهنگاحترام به ارزش ،یاجتماعبعُد باشد، میمربوط به بعد اجتماعی 

 توانیم مختلف در این بُعد را یهاهشوپژ یهاامر آموزش است یافته اندرکاراندست یهایشایستگ ازجمله

تر از این عبارت ساده به. معلمان خلاصه کرد یمناسبات اجتماعو  یهای اجتماعتوجه به ارزش یدر محورها

توجه به نشر  و (2013چاپمن همکاران، ی )اجتماع یهنجارهاو ها دریافت که احترام ارزش توانیم جهینت

معلم  یمعلمان است این مهم در سایه مناسبات اجتماع یاخلاقی هااز مؤلفه (2018 ،1یالهوت)آموزش آن 

چاپمن )علمان م ینهایت سبب بهبود منزلت اجتماع درو  ؛(2013همکاران،  2چاپمن) ردیگیشکل م

 .شودمی (2013همکاران، 

 یبرا شنیگز یلترهایفشود که آمده از این پژوهش، پیشنهاد میدستصورت کلی با توجه به نتایج بهبه

به  جهباتویرد. گاز سوی مدیران مربوطه قرار  شانیااخلاق حرفه زانیم اساس بر بدنیتربیتانتخاب معلمان 

 شودمی شنهادی، پبدنیتربیت معلمان نیدر ب یاو اخلاق حرفه نقش اصول اخلاق در مدرسه تیاهم

داف ه اهب دنیرس یبرا ییگردد تا راهنما نیتدو بدنیدر زمینه ورزش و تربیت مشخص یاخلاق یمنشورها

در  یاق حرفهآموزش اخلا یهاکارگاه یبرگزار دهد. شیرا افزا مدرسهی و اثربخش ییکارا یطورکلبهبوده و 

مان معل یاهق حرفاخلا یارتقای برا ییراهکارها ۀو دعوت از استادان دانشگاه و ارائ بدنیتربیت بین معلمان

 یبرا یاحرفه اخلاق یهاسنجه یۀمعلمان و ته یامرکز سنجش اخلاق حرفه ود بخشد.بتواند اوضاع را بهیم

د. رگزار گردی( بکاربرد) یعمل کردیبا رو یو علم یآموزش یهاکارگاهی شود. ندازاو راه یستأس معلمان

ضمن  یآموزش تخصص یهاطور مستمر، دورهوپرورش، بهآموزشبدنی و سلامت وزارت معاونت تربیت

تا  رار دهدمعلمان ق اریرا در اخت یآموزشی برگزار کند و جزوات کاربردبدنی برای معلمان تربیتخدمت 

 نیها از اآن یو آگاه بدنیتربیت ف معلمانقوت و ضع طشدن نقا مشخص یبرا. ابدی شیها افزاآن ییکارا

 .انجام شود هایابیارزشهمکاران  ۀلیوسبهموضوع، سالانه، 
 منابع

                                                           
1. Al-Hothali 

2. Chapman 
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. «هارفتار دبهبو ایبر ایگزینه: عالی زشموآ کزامرو  هادانشگاهدر  قخلاا عایتر»(. 1390) درضایحم ،ستهآرا .1

 .40-31(: 2)1دوره  فصلنامه نشاط علم،

یانجی تناسب دبیران؛ نقش م ایحرفهرابطه سلامت سازمانی و اخلاق »(. 1399زیزی، احمد )اردلان، محمدرضا؛ ع .2

 .78-56(: 52) 15فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری،  .«فرد و سازمان

آموزشی در  دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان درباره اخلاق هاییدگاهد»(. 1397بادله، علیرضا ساکی، رضا ) .3

 .18-7(: 27)8مجله اخلاق زیستی،  «علمی هایمحیط

 .ننشگاه فرهنگیاکارشناسی ارشد، دا نامهپایان. «قرآن و سنّت ازنظرمعلمّ  ایحرفهاخلاق »(. 1397جمالو، رضا ) .4

 ات فوژان.تهران: انتشار «جوانمردان. وةیبه ش در سازمان ایحرفهاخلاق  تیریمد»(. 1392غلامرضا ) ،یخاک .5

ورزشکار: ارائه  انیدانشجو گراییهدفو  تیشخص ،یسطوح اخلاق ورزش لیتحل»(. 1390عامر ) ،یریخ .6

 .نور امی. دانشگاه پیدکتر یرساله .«یعلَ هایمدل

معلمان مدارس  ایحرفهو اخلاق  سازمانیفرهنگرابطه  یبررس» (.1398معصومه؛ تردلان، محمدرضا ) ان،یمیرح .7

دانشگاه  ،رازیو توسعه، ش یعلوم انسان یکنفرانس مل نینخست«. 1397-98 یلیشهر همدان در سال تحص ییابتدا

 .)متانا( رانیا نینو هایآموزشنور استان فارس، مرکز توسعه  امیپ

اخلاق  هایمؤلفه»(. 1396محسن ) ،یفراهان یهنیرضا فرم ،یهرند یحسن، جعفر ،ینجف ،یمهد ی نژاد،سبحان .8

-399(: 6) 7 ،یراهبرد آموزش در علوم پزشک «قم یشک: دانشگاه علوم پزانیدانشجو دگاهیاز د سیتدر ایحرفه

403. 

 لیروش تحل کارگیریبه »(.1392سمانه ) ،یولاشان انیترک د؛یحم ،یقاسم ؛یمهد ،یمیمحمد؛ سل ،ینیسلطان حس .9

دوره  ،یورزش تیریمد هینشر. «یورزش هایرسانهدر  ایحرفهموانع رشد اخلاق  بندیاولویتدر  یسلسله مراتب

 .3، شماره 5

در علوم و  فصلنامه اخلاق. «های ورزشیای در سازمانارائه الگوی توسعه اخلاق حرفه »(.1396سلیمی، مهدی ) .10

 .61-49 (:1) 12فناّوری. 

 .«ربیش ممی و تأثیر نگرش صحیح در پرورمعل ایحرفهاخلاق »(. 1399) عبداللهشایسته فرد، رحمت؛ غلامی،  .11

 .112-85(: 38)10اخلاق، 

 ایحرفهاخلاق  طراحی الگوی»(. 1398یر، عباسیان، حسین، آراسته، حمیدرضا نوابراهیم، عبدالرحیم )قنبرپور، ام .12

 .60-33(: 69) 18آموزشی،  هاینوآوری «معلمان: یک مطالعه آمیخته

از  ایهحرفاخلاق  یعوامل مؤثر بر اثربخش نییتع»(. 1396) دیسع ،یبهادر ن؛یرحسیمحمد، ام ،یداود محمد  13

 .186-165(: 3) 8 ،ینو در مدیریت آموزش یافتیره .«لمان استان قممع دگاهید
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 ایحرفه ینشانگرها ییو شناسا بررسی»(. 1390) فرشاد زاده، محسن م؛یعبدالرح م،ینوه ابراه رضا؛یعل ی فرد،مطلب .14

(: 4)6 ،یفصلنامه اخلاق در علوم رفتار. «ارشد یکارشناس انیدانشجو نظرازنقطه رسیدر آموزش و تد یو اخلاق

1-9. 

 ایحرفهشانگرهای بررسی و شناسایی ن»(. 1390مطلبی فرد، علیرضا؛ نوه ابراهیم، عبدالرحیم؛ محسن زاده، فرشاد ) .15

(: 4)6تاری، فصلنامه اخلاق در علوم رف. «دانشجویان کارشناسی ارشد نظرازنقطهو اخلاقی در آموزش و تدیرس 

1-9. 

جهاد  .«(هاامدی)الزامات، راهبردها و پ یآموزش رانیمد ایحرفهق اخلا»(. 1395معصومه ) ،فیروزآبادی یمیمق .16

 .(یواحد استان البرز )خوارزم ،یدانشگاه

اخلاق ». (1396) موسوی فرانک، وشنی امیر، حیدری فرهاد، محمدی نوشین، سلیمانی فرشاد، قیصرزاده محمد.  .17

 .58-65 (:4) 11 ;اخلاق در علوم و فنّاوری. «آموزشیای مدیران حرفه

س ابتدایی: برای معلمان مدار ایحرفهارائۀ الگوی اخلاق »(. 1395میرکمالی، سیدمحمد؛ حاج خزیمه، مجتبی ) .18

طالعات پژوهشی م –دو فصلنامه علمی  .«مطالعۀ موردی معلمان مدارس ابتدایی پسرانۀ دولتی در شهر تهران

 .10-28(: 14) 5آموزشی و آموزشگاهی، 

 یژوهشپ -ی. فصلنامه علممنصفانه یباز کردیاخلاق در ورزش با رو»(. 1387) لیخل ،یطاهره. علو ،ییندا .19

 .192-198، سال دهم، شماره دوم، «دانشگاه قم

لی جامعه اولین همایش بین المل نقش و جایگاه رویکرد اخلاق حرفه ای در معلمان،(. 1402. )حیدری، مصیب .20

 .بوشهر ی به آینده،علوم اجتماعی و آموزش و پرورش با رویکرد نگاهشناسی، 

و فضیلت  بررسی ارتباط اخلاق حرفه ای(. 1402. )سحر نژاد، اصغر و گلصنملو، یاسمن و علی محمدی، فاطمه .21

وم اسی، علهمایش بین المللی جامعه شن اولین، سازمانی با جو اخلاقی در معلمان در آموزش و پرورش ایران

 بوشهر.ده، اجتماعی و آموزش و پرورش با رویکرد نگاهی به آین

سودگی شغلی با تاثیر توسعه و اخلاق حرفه ای معلمان بر فر(. 1402. )دبیری، نورالدین و محسنی خیاوی، سامان .22

 ی.سارکنفرانس بین المللی تجزیه و تحلیل داده های آماری،  اولین نقش واسطه ای مدیریت مشارکتی،

علمان )مفاهیم اخلاق حرفه ای م (.1395. )مهدیه راهسار، محمد و دولتشاه، زینب و تیموریان، افسانه و طبری، .23

 شادگان.، کنفرانس ملی روانشناسی و علوم تربیتی سومینوکاربردها(، 
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